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Strategiatyoskentelyn lahtokohdat

Alkava strategiakausi 2021-2026 sisiltid useita laajoja teemoja ja ilmidits, jotka vaikuttavat
seurakunnan toimintamahdollisuuksiin. Osa niisti on paikallisia ja Pieksamaelle tyypillisia, osa
kokonaiskirkollisia ja koko Suomea koskevia.

Yleiselld tasolla seurakuntaan ja kristinuskoon sitoutuminen heikkenee, kasteiden ja vihkimisten
maarat vahenevat, uskonnollinen kasvatus on monella tapaa yhteiskunnasamme haastettu. Toisaalta
kirkon sisdiset ndkemyserot ovat voimistuneet ja tdméa nakyy keskustelukulttuurin kiristymisena seka
se myds koettelee kirkon vykseyttd. Nima kokonaiskirkolliset teemat koskettavat myads
seurakuntaamme.

Pieksdmden seurakunnalla on myOs omat erityispiirteenss, jotka vaikuttavat toimintaamme.
Alueemme on laaja ja pitdad sisillaan kaupunkitaajaman lisiksi useita sivukylid. My6s véeston
ikdrakenne tuo omat tekijansa seurakunnan toiminnan suunnitteluun: Pieksdmien seurakunnassa
ikaihmisten osuus on huomattavasti suurempi kuin maassamme keskimaarin. Vastaavasti syntyvyys
on laskenut alueella tasaisesti.

Pieksamaelld seurakunnan toimijuutta arvostetaan ja pidetdan merkityksellisena seka luotettavana.
Toimintaamme halutaan tulla mukaan ja kristillisia arvoja pidetaan alueellamme tirkeina. Yhteistyo
muiden kaupungin toimijoiden kanssa on luontevaa ja kunnioittavaa. Kirkkoa haastavien tekijéiden
voimakkain karki ei ole yltanyt seurakuntaamme. Sen vuoksi on erityisen tirkeds pohtia tulevaisuutta
ja luoda nyt huomisen mahdollisuudet toiminnallemme.

Pieksémden seurakunnassa on edessi monia uudistuksia, jotka nakokulmasta riippuen
mahdollistavat tai haastavat. Kiinteistojen omistusta taytyy miettia talouden seki toiminnan kannalta
jarkevdsti ja niin sanotut monitoimitilat voivat olla tulevaisuuden arkipaivda seurakunnassamme.
Tyontekijdresurssien véhetessd on uskallettava miettia toiminnan uudelleen organisointia,
vapaaehtoisuuden lisddmistd ja luoda enemmaian me- henked, jossa kaikenlainen toimijuus ja
vastuunkanto seurakunnan hyvaksi on yhta arvokasta.

Strategiatydskentelyssd olemme ottaneet tarkasteluun ne asiat, joihin voimme vaikuttaa oman
seurakunnan alueella. Huomioimme kokonaiskirkollisen ndkokulman, mutta erityisesti meidan on
paneuduttava paikallisiin mahdollisuuksiin ja haasteisiin. Pieksdmaen seurakunnan kantava ajatus on
yhdessd, johon strategiatyGskentelymme pohjautuu. Valitsimme tybskentelytavaksi SWOT-
tyoskentelyn, jossa visioimme seurakunnan tulevaisuutta tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
kanssa. Kuusihenkinen tyéryhma kokosi ja analysoi naista nousseet ydinajatukset, johon strategia
pohjautuu. Tdman lisdksi toteutimme sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa ryhmissa kyselyja, joista
nousi kolme tarkeintd ajatusta, joilla haluamme viitoittaa tulevaa strategiakauttamme. Ne olivat:
valittavd, usko, tuki ja turva. Nam3 suuntaviivat antavat hyvan suunnan strategiselle ajattelulle ja
kaikelle toiminnan suunnittelulle.



Seurakunnan perustehtavi

Jokaisen organisaation on tiedettdva, minkd vuoksi se pohjimmiltaan on olemassa ja mika sen
perustehtavd on. Pieksdméaen seurakunnan missio pohjautuu Jeesuksen antamaan lahetyskaskyyn,
joka toimii johtoajatuksena kaikessa seurakunnan eldmassa.

Missio ohjaa toimintaamme, vaikuttaa sen arvovalintoihin sekd luo vahvan pohjan strategiselle
ajattelulle. Seurakunnan perustehtévi voi eri aikoina ja eri paikoissa ndyttdytya eri tavoin, mutta
johtoajatus pysyy samana. Tehtavinidmme on julistaa armollista evankeliumia ja pelastusta kaikille
ihmisille. Raamatussa on viidell3 tavalla sanoitettu lahetyskaskya: Matt. 28:18-20, Mark. 16:15-18,
Luuk. 24:46-49, Joh. 20:21-24 ja Apt. 1:7-8. Jokaisessa ldhetyskaskyssi on oma painotuksensa. N&in
myos seurakunnan eldmaéssa: toiminta voi olla hyvin monimuotoista —ja ulotteista, mutta tehtava ja
tyndky on sama: kutsua ihmisia armahtavan Jumalan yhteyteen, opettaa, kastaa ja rohkaista
vélittamadn lahimmaisesta seka luomakunnasta.

Arvot

Arvot kertovat, mita asioita pidetaan hyving ja tavoiteltavina. Arvojen tulisi ndkya niin, ettd ne suoraan
ohjaavat toimintaamme. Maarittelimme arvopohjaksemme luterilaisuuden ydinajatuksen, korostaen
samalla yhteisollisyytta: Yksin uskosta, yksin armosta —yhdessa.

Olemme kaikki samanarvoisia ja merkityksellisid, Jumalalle kelpaavia ihmisia. Elamme armosta; omat
tekemisemme tai tekematts jattamisemme eivat mittaa arvoamme tai uskoamme. Seurakunnan
elamdssa korostamme jokaisen ihmisen oikeutta uskoon. Emme arvota, arvostele tai mittaa vaan
iloitsemme omasta seka lahimmaisen uskon lahjasta.

Haluamme luoda avointa ja vélitonts kanssakdymista kaikkien kesken, vaalimme kunnioittavaa
keskustelukulttuuria ja yritimme asettua nakemain jokainen vierella kulkija rakkaana lahimmaisens.
Monenlaiset ihmiset ja erilaiset mielipiteet ovat rikkautta, jota haluamme demokraattisesti vaalia.

Kunnioitamme jokaisen ihmisen seurakuntasuhdetta, olkoon se aktiivinen tai passiivinen. Jokainen
yksild on muodostamassa seurakuntaa ja sen arvo on mittaamaton.

Visio

Seurakunnan visio vastaa ympardiviin haasteisiin seka pyrkii hyédyntdamaian omia vahvuuksiaan.
Yhtendiskulttuurin - murentuminen, kirkon aseman heikkeneminen ja keskustelukulttuurin
kiristyminen haastavat seurakuntaamme toimimaan sillanrakentajana ja luomaan kunnioittavaa
keskustelukulttuuria keskuuteemme.



Pieksamadelld vaeston ikarakenne tuo seurakunnan toiminnalle omat painotustarpeensa. Syntyvyys
laskee ja ikdantyneiden mairs alueellamme korostuu. Téma vaatii seurakunnalta resurssien
ohjaamista vastaamaan ymparéivaa todellisuutta. Tybyhteisd supistuu ja supistuminen tapahtuu
eldakoitymisten kautta. Tama haastaa tyontekijéita muutokseen ja monimuotoisemman tyokulttuurin
luomiseen. Tyéyhteisén hyvinvoinnin ylldpitdminen on erittdin tirkedd naissa muuttuvissa
olosuhteissa.

Seurakunnan taytyy jatkuvasti kiinnittda huomiota toimintakulttuurin muutoksiin ja reagoida niihin
ennakoiden seka viipymatts. Yhteisollisen toimijuuden korostaminen, ihmisten eriarvoistumisen ja
yksindisyyden ehkaiseminen seka kaikille avoin seurakunta ovat perusta, johon kaikki paatdksenteko
ja toiminta perustuvat.

Seurakunnan vahvuutena on ammattitaitoinen ja  motivoitunut henkiléstd, joka kykenee
mukautumaan vallitseviin olosuhteisiin. Pieksamaen seurakunnalla on luotettava maine ja yhteistyo
muiden alueen toimijoiden kanssa on luontevaa. Seurakunnan talous on hoidettu hyvin ja
ennakoidusti.

Strategiset valinnat

1.Uskotaan ja etsitddn yhdesss

Jos haluat kulkea nopeasti, kulje yksin. Jos haluat padsta perille, kulje yhdessd toisten kanssa.
(Afrikkalainen sananlasku)

Yhteinen usko tukee ja kantaa yksil6d hinen henkilékohtaisessa uskossaan. Seurakunnan tehtavani
on vahvistaa jokaista ihmista ja kutsua hianti elimaan uskoa todeksi arjessaan. Seurakunnassa on
oltava tilaa ja aikaa tutkia uskoa yhdesss, antaen erilaisten aanenpainojen tulla esiin ja suhtautuen
kunnioittavasti toisen ihmisen mielipiteisiin. On erittdin tarkeaa yllapitda ja tukea kunnioittavaa
keskustelukulttuuria kaikkien ihmisten kanssa ja kiinnittda katsetta yhdistaviin tekijoihin. Yhdessi
kulkien matkaa on helpompi kulkea.

2. Ollaan yhdessa

Jokainen ihminen on Luojan luoma ja siksi olemme yhta arvokkaita. Kunnioitamme toista ihmista seki
hanen mielipiteitdan ja pyrimme tuomaan omat nakemyksemme rakentavasti esiin. Annamme
jokaiselle ihmiselle tilaa el seurakuntayhteydessd omalla tavallaan ja ajallaan.

Sitoudumme palvelemaan eri ikdryhmia laadukkaasti ja kokoamaan kaikenikaisia luontevasti yhteen.
Olemme yksi seurakunta, jossa on kaikenikaisia ihmisia. lloitsemme monimuotoisesta joukostamme
ja tahdomme kohdata toisemme eliminkaaren eri vaiheissa, arkena kuin juhlanakin. Seurakunnan
tulevaisuuden kannalta on merkityksellistd huomioida lasten ja nuorten kohtaaminen.



Palvelemme toisiamme ja huolehdimme |3himmaisesta. Pyrimme ehkadisemaan niin sosiaalista kuin
taloudellista eriarvoistumista. Kaikessa toiminnassa ja kohtaamisissa muistamme diakonisen
lahestymistavan sek3 lahimmaisyyden.

Olemme helposti saavutettavissa ja 13snd, kun meitd tarvitaan. Kohtaamme ihmisi3 luontevasti
sosiaalisessa mediassa ja ymmarramme sen yhdeksi tarkesksi kommunikointikanavaksi.

3. Toimitaan yhdessa

Pieksdmaden seurakunta palvelee laajalla maantieteellisell3 alueella, joka mahdollistaa monenlaisen
yhteistyon eri toimijoiden kanssa. Toisaalta toimimme alueellisesti sopivan kokoisella paikkakunnalla,
jolloin tieddmme muiden toimijoiden tyskentelytavat- ja tapahtumat seki pystymme hallitsemaan
kokonaisuuksia ja vilttdmaan paallekkaists tarjontaa. On tarkeda vahvistaa yhteistyota kaupungin,
jarjestéjen, muiden seurakuntien seka tahojen kanssa ja kartoitettava, etta emme kilpaile tarjonnassa
vaan kaytdamme resurssejamme jarkevasti.

Tulevana strategiakautena pyrimme erityisesti  kiinnittdm&ian huomioita yhteistllisyyden
rakentamiseen sekd innostavaan toimijuuteen. Kasvatamme samalla seurakuntalaisten
sitoutuvuutta, kun rakennamme tietoisesti yhteisollisyytta ja annamme ihmisille tilaa vaikuttaa seki
kantaa vastuuta.

Toimimme yhdessd luomakunnan ja ympéristén hyvaksi. Pyrimme kaikissa toimissamme
kiinnittdmdan huomioita ekologisiin arvoihin, tuomaan esille kohtuullista eldamantapaa seka
vastuullisuutta. Pyrimme uudistaman ajatteluamme sekd luomaan toimintamalleja, jotka tukevat
ekologista ja kestavai elamantapaa.

4. Tehdaan tyota yhdess3

On tarkea tehdd tyota yhdessa ja ajatellen tulevaisuutta. Seurakunta tybyhteiséna antaa erittdin
hyvat puitteet moniammatilliseen tydhén: meills on eri tybalojen, seurakuntalaisten ja
yhteistydkumppaneiden osaaminen hyddynnettavissa. Tama on selkes vahvuus, jota meidan taytyy
hybdyntéa vield enemman. Tydntekijaresurssien viahetesss jarkeistdimme tyéntekoa ja uudistamme
toimintatapojamme, jotta voimme tehda tydmme laadukkaasti ja tydyhteisd pysyy hyvinvoivana.

Sitoudumme omalla kayttaytymiselld tukemaan toisen tydntekijan tyShyvinvointia sekd tydyhteisén
positiivista ilmapiirid. Noudatamme annettuja aikatauluja, ohjeita ja paatoksid sekd kannamme
vastuun yhteisesta viestinnasta, sisdisesta seka tydyhteison ulkopuolelle tapahtuvasta.

Seurakunnan rasitteena on suuri kiinteistomassa, joka kuormittaa valtavasti talouden resursseja.
Toiminta tarvitsee terveet ja toimivat tilat, mutta turhia seinid ei kannata ylldpitda tai omistaa.
Meidan on uudistettava ajatteluamme ja luovuttava turhasta lokeroinnista niin tilojen kuin
toiminnankin suhteen. Tilojemme taytyy olla saavutettavia, esteettémia ja ilmeeltaan kutsuvia.



Tulevaisuuskuva

Seurakunnan tulevaisuuskuva nayttaa talls hetkelld haasteista huolimatta hyvalta: seurakunnalla on
hyvat toimintaedellytykset ja monia mahdollisuuksia. Talouden haasteet vaativat paatoksis
kiinteistéjen ja henkilostdn suhteen, mutta tilanne on viels hallittavissa. Tiukentuva talous ohjaa
seurakuntaamme miettimaan yhi tarkemmin perustehtdvdansa, etsimdin yhid enemmin
yhteistydmahdollisuuksia, kutsumaan seurakuntalaisia yhteiseen toimijuuteen ja vastuunkantoon
sekd tekemdan tyotd yli tydalarajojen. Nama voidaan hyvin ndhda myés seurakuntaelimai
rikastuttavina muutoksina.

Seurakunnan strategia pahkinankuoressa

e Tuoda kaikille armollisen Jumalan valittivas ldsnioloa arkeen.

¢ Toimia sillanrakentajana ja kunnioittavan keskustelukulttuurin yllapitadjana.

® Sopeuttaminen ja sopeutuminen: henkiléstén supistuminen, kiinteistén karsiminen,
toimintakulttuurin muutokset.

¢ Vahvistaa yhteistd toimijuutta ja yhteiséllisyytta, ehkaista eriarvoistumista seks yksindisyytta.



