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Pieksdméen seurakunnan kirkkovaltuuston kokous pidetiin maanantaina 18.1.2021
klo 18.00 Seurakuntakeskuksen seurakuntasalissa 1, Keskuskatu 27, 76100 Piek-
simiki.

Pieksdmdéen seurakunnan kirkkovaltuuston 18.1.2021 pidettiviin kokouksen tarkas-
tettu poytikirja on nihtivini seurakuntatoimistossa Keskuskatu 27 76100
Pieksémaki 19.1.2021 —19.2.2021

Pieksdmaiki 8.1.2021
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Mirja Kovanen
Puheenjohtaja

Tédmai kuulutus on ollut seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 11.1.2021 - 20.2.2021
Pieksdmiki . .2021
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Pieksdméen seurakunnan kirkkovaltuuston kokous pidetiin maanantaina 18.1.2021
klo 18.00 Seurakuntakeskuksen seurakuntasalissa 1, Keskuskatu 27, 76100 Piek-
samiiki.

Pieksdmaen seurakunnan kirkkovaltuuston 18.1.2021 pidettivin kokouksen tarkas-
tettu poytikirja on ndhtivini seurakuntatoimistossa Keskuskatu 27 76100
Pieksiamaiki 19.1.2021 —19.2.2021

Pieksiamiki 8.1.2021

Mirja Kovanen
Puheenjohtaja

Tamaé kuulutus on ollut seurakuntatoimi_s:ton ilmoitustaululla 11.1.2021 - 20.2.2021
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ESITYSLISTA 172021
KOKOUSPVM 18.1.2021

Maanantai 18.1.2021 klo 18.00
Seurakuntakeskuksen seurakuntasalissa 1, Keskuskatu
27 76100 Pieksamiki

Asialuettelo:

Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Kokouksen laillisuus ja pditdsvaltaisuus

Poytékirjan tarkastus ja nahtévilld pito

Kokouksen tydjérjestyksen hyviksyminen
Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosille 2021-
2022

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosille
2021-2022

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosille
2021-2022

Kirkkoneuvoston jasenten valinta vuosille 2021-2022 ( 9
henkil54 )

Kirkkoneuvoston henkilkohtaisten varajisenten valinta
vuosille 2021-2022 ( 1+9 henkild4 )

Vaalijalan alueen seurakuntien yhteisen kehitysvammais-
tydn papin johtokunnan edustajien valinta vuosille 2021-
2022 (2 kirkkoneuvoston jésenti )

Pieksdméen seurakunnan strategia vuosiksi 2021-2026
IImoitusasiat

Valitusosoitus

Kokouksen pditos

Pieksimiki 8.1.2021

Mirja Kovanen
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Téma kuulutus on ollut kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 11.1.2021- 20.2.2021.

Poytikirjan tarkastus
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Maanantai 18.1.2021 klo 18.00
Seurakuntakeskuksen seurakuntasalissa 1, Keskuskatu
27 76100 Pieksdamiki

Asialuettelo:

Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Kokouksen laillisuus ja péitosvaltaisuus

Poytikirjan tarkastus ja nihtévilli pito

Kokouksen tydjérjestyksen hyviksyminen
Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosille 2021-
2022

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosille
2021-2022

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosille
2021-2022

Kirkkoneuvoston jisenten valinta vuosille 2021-2022 ( 9
henkil64 )

Kirkkoneuvoston henkilokohtaisten varajisenten valinta
vuosille 2021-2022 ( 1+9 henkilsd )

Vaalijalan alueen seurakuntien yhteisen kehitysvammais-
tydn papin johtokunnan edustajien valinta vuosille 2021-
2022 (2 kirkkoneuvoston jdsenti )

Pieksdmien seurakunnan strategia vuosiksi 2021-2026
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Mirja Kovanen
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Tamé kuulutus on ollut kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 11.1.2021- 20.2.2021.
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1§

Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Pastos:

28§

KJ 8:5, 1-2
Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetiizin alkuhartaus.

Puheenjohtaja piti alkurukouksen ja avasi kokouksen klo 18.00

Kokouksen laillisuus ja pétdsvaltaisuus

Paitos:

3§

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Siihen on liitettsivé luettelo
ksiteltdvists asioista. Kutsu asialuetteloineen on lihetettivi kirkkovaltuuston Jése-
nille viimeistaén viikkoa ennen kokousta seké pidettivi seurakunnan ilmoitustaululla
viikon ajan ennen kokousta. KJ 8:5,1-2. Kokouskutsut on ldhetetty 8.1.2021.

Tydjarjestyksen 8 §:n mukaan esityslista liitteineen Ja muut mahdolliset asiakirjat on,
jolleivit erityiset syyt ole esteen, toimitettava valtuutetuille vihintizin kolme paivai
ennen valtuuston kokousta. Esityslistaan sisiltyy selostus kustakin kisiteltdvisti asi-
asta ja kirkkoneuvoston ehdotus valtuuston pétskseksi.

Seurakunnan toimielin on péitosvaltainen, kun enemmin kuin puolet jésenisti on saa-
puvilla KL 7:4,1. Tdm4 todetaan nimenhuudolla.

Kokouskutsut on ldhetetty ajoissa ja paikalla kokouksessa 21/27 jasentd. Kokous on
laillinen ja p#dtdsvaltainen.

Poytékirjan tarkastus ja nihtavilli pito

Pastss:

% §

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalld tavalla, Jollei tarkastamisesta ole mai-
rdtty ohje- tai johtosdénndssi KJ 7:6,2. Kirkkovaltuusto valitsee kaksi poytékirjantar-
kastajaa tarkastamaan kokouksen péytikirjan kirkkovaltuuston ty6jdrjestys 4 § 1
mom.

Aakkosjérjestyksen mukaan tarkastusvuorossa ovat Kalevi Heiskanen ja Mirja Hokka-
nen. Poytékirja tarkastetaan kokouksen jilkeen ja pidetisin nahtivillid seurakuntatoi-
mistossa 19.1.2021 — 19.2.2021 toimiston aukioloaikoina. Nihtévilla pidosta on ilmoi-
tettu kuulutuksessa seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 11.1.2021-20.2.2021.

Poytikirjantarkastajiksi valittiin Kalevi Heiskanen ja Veikko Hokkanen.

Kokouksen tydjérjestyksen hyviksyminen

Paitos:

S §

Kirkkoneuvosto esittidd kokouskutsussa mainitut asiat kirkkovaltuuston kisiteltiviiksi.

Ty®6jédrjestys hyvéksyttiin esityksen mukaisena.

Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosille 2021-2022

Poytakirjan tarkastus | /" . o 4
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Esitys:

Paitos:

6§

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kautensa ensimmiisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessi kokouksessa. KJ 8:2.1.

Kirkkoneuvosto esittdi kirkkovaltuustolle kirkkovaltuuston puheenjohtajan valitse-
mista vuosille 2021-2022.

Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosille 2021-2022 valittiin Mirja Kovanen.

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2021-2022

Esitys:

Paatss:

78§

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kautensa ensimméisen ja kolmannen vuoden ensimmiisessi kokouksessa. KJ 8:2,1.

Kirkkoneuvosto esittéé kirkkovaltuustolle kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valit-
semista vuosille 2021-2022.

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajaksi vuosille 2021-2022 valittiin Lassi Kiviluoto.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2021-2022

Esitys:

Péétss:

8§

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisiksi 9 jasenti. Pu-
heenjohtajana toimii kirkkoherra. Valituilla jdsenilld on henkilokohtaiset varajésenet.
Varapuheenjohtajan ja muiden jdsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikau-
den ensimmdisen ja kolmannen vuoden tammikuussa. Vaalit toimitetaan siten, etti en-
sin valitaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja sitten muut jisenet. Varapuheen-
Johtajaksi ei saa valita timén seurakunnan viranhaltijaa. KL 10:2,1-3 ja KN ohje-
séanto 1:1-2.

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valit-
semista vuosille 2021-2022.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi vuosille 2021-2022 valittiin Heikki Holopai-
nen.

Kirkkoneuvoston jasenten valinta vuosille 2021-2022 ( 9 henkils4 )

Poytikirjan tarkastus )$< ; s
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Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan liséksi 9 Jasentd. Pu-
heenjohtajana toimii kirkkoherra. Valituilla jisenilld on henkilokohtaiset varajdsenet.
Varapuheenjohtajan ja muiden jdsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikau-
den ensimmiéisen ja kolmannen vuoden tammikuussa. Vaalit toimitetaan siten, ettii en-
sin valitaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja sitten muut jisenet. Varapuheen-
johtajaksi ei saa valita timén seurakunnan viranhaltijaa. KL 10:2,1-3 ja KN ohje-
saantd 1:1-2.
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Esitys: Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston yhdeksén varsinaisen jése-
nen valitsemista vuosille 2021-2022.

Paitos: Kirkkoneuvoston jdseniksi vuosille 2021-2022 valittiin Pekka Kosonen, Heidi Laurila,
Marja-Liisa Tamminen, Jouni Vironen, Pekka Valtari, Tuula Tenhunen, Tiina Taavit-
sainen, Paivi Kovanen ja Tuomo Rytkénen.

9§

Kirkkoneuvoston henkildkohtaisten varajésenten valinta vuosille 2021-2022 ( 1+9 henkilod )

Esitys:

Péitos:

10 §

Kun kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja 9 muuta varsinaista jésenté on valittu, suo-
ritetaan heiddn henkilokohtaisten varajisentensd vaali.

Kirkkoneuvosto esitti4 kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja
muiden varsinaisten jésenten henkilokohtaisten varajédsenten valitsemista vuosille
2021-2022.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi vuosille 2021-2022 valittiin Heikki Holopai-
nen.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan henkilékohtaiseksi varajdseneksi vuosille 2021-
2022 valittiin Aleksis Laurila.

Kirkkoneuvoston varsinaisten jasenten henkilskohtaisiksi varajdseniksi vuosille 2021-
2022 valittiin:

Tolokun vikkee: Erkki Hinninen ( Heidi Laurilan hlskoht.varajdsen ), Elias Huuppo-
nen ( Pekka Kososen hlskoht.varajisen ), Sanna Korhonen ( Marja-Liisa Tammisen
hlokoht.varajdsen ), Kalevi Heiskanen ( Jouni Virosen hlékoht. varajésen ),
Kokoomus: Mirja Hokkanen ( Pekka Valtarin hlskoht.varajésen ),

Keskusta: Samu Levinen ( Tuula Tenhusen hlokoht.varajisen )

Jéppili: Péivi Thitz ( Tiina Taavitsaisen hlokoht.varajésen ),

Aktiivinen seurakuntaviiki: Martti Puumalainen ( Tuomo Rytkésen hlékoht.varaji-
sen ), Sirkka Seppédnen ( Pdivi Kovasen hlokoht.varajssen )

Vaalijalan alueen seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyon papin johtokunnan edustajien valinta
vuosille 2021-2022 ( 2 kirkkoneuvoston jésenti )

Vaalijalan erityishuoltopiirin seurakuntien kehitysvammatyon yhteistoimintasopimuk-
sen 2 §:n mukaan Pieksiméen maaseurakunnassa (vuodesta 2007 alkaen Pieksimaen
seurakunnassa) on kirkkoneuvoston alainen johtokunta. Seurakunnan kirkkovaltuusto
valitsee kahdeksi vuodeksi kerrallaan kaksi kirkkoneuvoston jisentd johtokuntaan.

a0

Poytikirjan tarkastus \!‘;& 1 4 \ /H 6
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Esitys:

PAatos:

11§

Kirkkoneuvosto esittii kirkkovaltuustolle, etti se valitsee kaksi Pieksimien seurakun-
nan kirkkoneuvoston jasentd vuosiksi 2021-2022 Vaalijalan alueen seurakuntien yh-
teisen kehitysvammaistydn papin johtokuntaan.

Vaalijalan alueen seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyén papin johtokuntaan
edustajiksi vuosiksi 2021-2022 valittiin kirkkoneuvoston jésenistd Matti Pehkonen ja
Tuula Tenhunen.

Pieksé@mien seurakunnan strategia vuosiksi 2021-2026

Pieksdmien seurakunnan strategia 2015-2020 paittyy vuodenvaihteessa. Uutta strate-
giaa varten kirkkoherra nimesi tyéryhmén, jonka tehtivi oli koota aineistoa uutta stra-
tegiaesitystd varten. Strategiatyoskentelyé johti kanttori Rebekka Kinnunen ja tydryh-
méén kuuluivat toimistosihteeri Rita Eronen, diakoni Heini Nyyssénen, nuoriso-
tyénohjaaja Leila Raatikainen, varhaiskasvatuksenohjaaja ja lapsiasian henkils Kaija
Puustinen seki kirkkoherra Matti Pehkonen.

Ty6ryhmén aineistona oli kokonaiskirkon strategia “Ovet auki”, Mikkelin hiippakun-
nan strategia, Pieksdméen seurakunnan luottamushenkiliden ja tyéntekijéiden yhtei-
sestd seminaarista (24.9.2020) noussut aineisto seké seurakuntalaisille pidetty some-
dinestys 8.10.-18.10.2020 seurakunnan Facebookissa.

Strategia oli késittelyssd kirkkoneuvoston kokouksessa 19.11.2020. Kirkkoneuvoston
puheenvuoroissa strategiasta toivottiin yksinkertaisempaa, ulospiinsuuntautuvampaa
strategiaa, jossa olisi selkedmmit strategiset painopisteet toiminnan ja talouden suun-
nittelun tueksi.

Kirkkoneuvosto palautti strategiaesityksen strategiatyéryhmalle valmisteluun.
Kirkkoneuvosto on hyviksynyt nyt esitetyn strategian kokouksessaan 7.1.2021.

Esitys: Kirkkoneuvosto esittdi Pieksiméen seurakunnan strategian vuosiksi 2021-2026 kirk-
kovaltuuston hyviksyttidviksi
Paitos: Hyviksyttiin Pieksdméen seurakunnan strategia vuosiksi 2021-2026.
12§
[Imoitusasiat
Kirkkovaltuuston kokousajat:
31.5.2021
1.11.2021
7422021
Kirkkoherra kertoi koronatilanteesta ja vaikutuksesta seurakunnan toimintaan.
13§
Valitusosoitus

Poytikirjan tarkastus % l [ \ ﬂ ;,; 7
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Puheenjohtaja antaa liitteeni olevan valitusosoituksen.

14 §
Kokouksen piitos
Luettiin Herran siunaus. Puheenjohtaja péétti kokouksen klo 18.35.

Pieksdamaen seurakunta
Kirkkovaltuusto
18.1.2021 13 §

VALITUSOSOITUS

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja tdytant66npanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvali-
tusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin
nojalla hallintovalitusta, koska paétss koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa. Julkisista han-
kinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehds paatdksestd tai muusta ratkaisusta,
joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Péytakirjan pykalat:

Erikseen saddetyt muutoksenhakukiellot

1. Oikeudenké&ynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valittamalla
ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun toi-
menpiteen suorittamista.

2. Hankintaa koskevista paatéksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylitt4a hankinta-
lain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonliséveroa laskettuna
ovat:

- 60.000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);
- 150.000 € (rakennusurakat);
- 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

Poytékirjan tarkastus k # Vo 8
¥
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- 300.000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
- 500.000 € (kayttooikeussopimukset).

3. Muun lainsaadannén mukaan paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Péytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
2 HANKINTAOIKAISU

Hankintayksikon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton asi-
anosainen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §).
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintayksikké: Pieksdmaen seurakunta
Kayntiosoite: Keskuskatu 27

Postiosoite: 76100 Pieksamaki
Sahkoéposti: pieksamaen.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 péivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankin-
tayksikén pastoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysts ratkaisusta. Tiedoksiannon kat-
sotaan tapahtuneen seitseméntena paivana kirjeen lhettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen
mydhemmin. Kéytettdessa sahkaista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle
sina paivana, jolloin s&hkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa
siten, etté viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta séhkéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myshemmin. Han-
kintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdh-
koisesti.

Hankintaoikaisun sisilto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua paatékseen vaaditaan.

Poytékirjan tarkastus ‘71<‘H’ ¥ 4 F5 9
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Hankintaoikaisuun on liitettéva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole han-

kintayksikén hallussa.

3 VALITUSOSOITUS

VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA

3a Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
* Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64 paasisaankaynti Puistokadun puolelta 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, péytakirjan pykalat: 5 — /f § <+
Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

* Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli, péytékirjan pykalat:

Kayntiosoite: Kirkkokatu 10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 122, 50101 Mikkeli
Sahkoposti: mikkeli.tuomiokapituli@evl.fi

* Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Poytikirjan tarkastus AL\’_H \ // |
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Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman-
tend paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana ajankohtana tai erilliseen tie-
doksisaantitodistukseen merkittyné aikana. Kaytettdessa tavallista sahkéista tiedoksiantoa katso-
taan asianosaisen saaneen tiedon pastéksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

3b Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtzva 30 pai-

van kuluessa siité, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtéava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen
tekemisesta siiné tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta va-

litusosoituksineen ja hankintap&atds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myodhemmin. Kaytettdessa sah-
koista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkodinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdmén vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kési-
telld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin |&hettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysté tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka joh-

dosta sahkainen viesti on saapunut vastaanottajalle my&éhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saat-
tamisesta markkinaoikeuden kéasiteltéavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikdn ilmoittamaan
osoitteeseen viimeistéan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Hankintayksikén yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Poytikirjan tarkastus i\%_‘( \ s 11
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Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayk-
sikon p&atos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta eh-
dokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltaviksi valituksella ei voida saattaa han-
kintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, etta
hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksin-
omaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos

hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus. fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

4 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET SEKA VALITUKSEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDEN-
KAYNTIMAKSU

Valituksen sisilto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
— s@hkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paéatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtvzksi

— vaatimuksen perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds tdman yh-
teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava vii-

pymatta valitusviranomaiselle.
Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

Poytidkirjan tarkastus Ny e 12
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— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

—  selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuiten-
kaan tarvitse esittaa oikeudenk&ynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssé tarkoitetuissa tilan-
teissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkasisesti. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena péaivana ennen vi-
raston aukioloajan paattymista. Sahkainen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun
se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etts viestia
voidaan kasitella.

Oikeudenkidyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenké&ynti-
maksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen mak-
sujen tarkistamisesta annetun oikeusministerién asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeuden-
kayntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Kasittelymaksu markki-
naoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoona euroa ja 6 140 €,

jos hankinnan arvo on vahintaéan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdin poytékirjanotteeseen.

/7
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Strategiatyoskentelyn lahtokohdat

Alkava strategiakausi 2021-2026 sisaltdd useita laajoja teemoja ja ilmidita, jotka vaikuttavat
seurakunnan toimintamahdollisuuksiin. Osa niistd on paikallisia ja Pieksimaelle tyypillisid, osa
kokonaiskirkollisia ja koko Suomea koskevia.

Yleiselld tasolla seurakuntaan ja kristinuskoon sitoutuminen heikkenee, kasteiden ja vihkimisten
madrat vahenevat, uskonnollinen kasvatus on monella tapaa yhteiskunnasamme haastettu. Toisaalta
kirkon sisdiset ndkemyserot ovat voimistuneet ja tima nakyy keskustelukulttuurin kiristymisena seka
se my0s koettelee kirkon vykseyttd. Naméd kokonaiskirkolliset teemat koskettavat myés
seurakuntaamme.

Pieksamden seurakunnalla on myds omat erityispiirteenss, jotka vaikuttavat toimintaamme.
Alueemme on laaja ja pitdd sisélldan kaupunkitaajaman lisdksi useita sivukylia. Myds vaeston
ikarakenne tuo omat tekijansd seurakunnan toiminnan suunnitteluun: Pieksimaen seurakunnassa
ikdaihmisten osuus on huomattavasti suurempi kuin maassamme keskimaarin. Vastaavasti syntyvyys
on laskenut alueella tasaisesti.

Pieksémaelld seurakunnan toimijuutta arvostetaan ja pidetaan merkityksellisena seki luotettavana.
Toimintaamme halutaan tulla mukaan ja kristillisid arvoja pidetdan alueellamme tirkeina. Yhteistyo
muiden kaupungin toimijoiden kanssa on luontevaa ja kunnioittavaa. Kirkkoa haastavien tekijGiden
voimakkain karki ei ole yltanyt seurakuntaamme. Sen vuoksi on erityisen tirke3 pohtia tulevaisuutta
ja luoda nyt huomisen mahdollisuudet toiminnallemme.

Pieksdmden seurakunnassa on edessd monia uudistuksia, jotka nakékulmasta riippuen
mahdollistavat tai haastavat. Kiinteistdjen omistusta taytyy miettia talouden seki toiminnan kannalta
jarkevasti ja niin sanotut monitoimitilat voivat olla tulevaisuuden arkipaivaa seurakunnassamme.
TyOntekijaresurssien vahetessd on uskallettava miettid toiminnan uudelleen organisointia,
vapaaehtoisuuden lisdamistéd ja luoda enemman me- henked, jossa kaikenlainen toimijuus ja
vastuunkanto seurakunnan hyvaksi on yhti arvokasta.

StrategiatyOskentelyssa olemme ottaneet tarkasteluun ne asiat, joihin voimme vaikuttaa oman
seurakunnan alueella. Huomioimme kokonaiskirkollisen nakékulman, mutta erityisesti meidan on
paneuduttava paikallisiin mahdollisuuksiin ja haasteisiin. Pieksdmaen seurakunnan kantava ajatus on
yhdessd, johon strategiatyoskentelymme pohjautuu. Valitsimme tyéskentelytavaksi SWOT-
tyoskentelyn, jossa visioimme seurakunnan tulevaisuutta tydntekijoiden ja luottamushenkildiden
kanssa. Kuusihenkinen tyéryhma kokosi ja analysoi ndistd nousseet ydinajatukset, johon strategia
pohjautuu. Taman lisdksi toteutimme sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa ryhmissa kyselyja, joista
nousi kolme tarkeinta ajatusta, joilla haluamme viitoittaa tulevaa strategiakauttamme. Ne olivat:
vdlittdvd, usko, tuki ja turva. Nama suuntaviivat antavat hyvan suunnan strategiselle ajattelulle ja
kaikelle toiminnan suunnittelulle.



Seurakunnan perustehtava

Jokaisen organisaation on tiedettavd, minkd vuoksi se pohjimmiltaan on olemassa ja mika sen
perustehtdva on. Pieksdmaen seurakunnan missio pohjautuu Jeesuksen antamaan lahetyskaskyyn
joka toimii johtoajatuksena kaikessa seurakunnan eldmassa.

7

Missio ohjaa toimintaamme, vaikuttaa sen arvovalintoihin seki luo vahvan pohjan strategiselle
ajattelulle. Seurakunnan perustehtava voi eri aikoina ja eri paikoissa nayttaytya eri tavoin, mutta
johtoajatus pysyy samana. Tehtavandmme on julistaa armollista evankeliumia ja pelastusta kaikille
ihmisille. Raamatussa on viidelld tavalla sanoitettu Ihetyskaskya: Matt. 28:18-20, Mark. 16:15-18,
Luuk. 24:46-49, Joh. 20:21-24 ja Apt. 1:7-8. Jokaisessa lahetyskaskyssd on oma painotuksensa. Nain
myds seurakunnan eldaméssa: toiminta voi olla hyvin monimuotoista —ja ulotteista, mutta tehtava ja
tydnaky on sama: kutsua ihmisia armahtavan Jumalan yhteyteen, opettaa, kastaa ja rohkaista
valittdmadan lahimmaisesta sekd luomakunnasta.

Arvot

Arvot kertovat, mitd asioita pidetdan hyvina ja tavoiteltavina. Arvojen tulisi nakya niin, ettd ne suoraan
ohjaavat toimintaamme. Maarittelimme arvopohjaksemme luterilaisuuden ydinajatuksen, korostaen
samalla yhteisollisyytta: Yksin uskosta, yksin armosta —yhdessd.

Olemme kaikki samanarvoisia ja merkityksellisia, Jumalalle kelpaavia ihmisia. Elimme armosta: omat
tekemisemme tai tekematta jattdmisemme eivit mittaa arvoamme tai uskoamme. Seurakunnan
eldmassa korostamme jokaisen ihmisen oikeutta uskoon. Emme arvota, arvostele tai mittaa vaan
iloitsemme omasta sekd lahimmaisen uskon lahjasta.

Haluamme luoda avointa ja valitontad kanssakdymistd kaikkien kesken, vaalimme kunnioittavaa
keskustelukulttuuria ja yritimme asettua nakemaan jokainen vierells kulkija rakkaana lahimmaisena.
Monenlaiset ihmiset ja erilaiset mielipiteet ovat rikkautta, jota haluamme demokraattisesti vaalia.

Kunnioitamme jokaisen ihmisen seurakuntasuhdetta, olkoon se aktiivinen tai passiivinen. Jokainen
yksilé6 on muodostamassa seurakuntaa ja sen arvo on mittaamaton.

Visio

Seurakunnan visio vastaa ymparéiviin haasteisiin seka pyrkii hyddyntamaan omia vahvuuksiaan.
Yhtendiskulttuurin - murentuminen, kirkon aseman heikkeneminen ja keskustelukulttuurin
kiristyminen haastavat seurakuntaamme toimimaan sillanrakentajana ja luomaan kunnioittavaa
keskustelukulttuuria keskuuteemme.



Pieksdmadella vaeston ikarakenne tuo seurakunnan toiminnalle omat painotustarpeensa. Syntyvyys
laskee ja ikdantyneiden maidra alueellamme korostuu. Tamia vaatii seurakunnalta resurssien
ohjaamista vastaamaan ymparéivaa todellisuutta. Tydyhteis supistuu ja supistuminen tapahtuu
eldkditymisten kautta. Tama haastaa tyéntekijéitd muutokseen ja monimuotoisemman tyokulttuurin
luomiseen. TyGyhteison hyvinvoinnin ylldpitdiminen on erittdin tarkedd naissi muuttuvissa
olosuhteissa.

Seurakunnan taytyy jatkuvasti kiinnittdd huomiota toimintakulttuurin muutoksiin ja reagoida niihin
ennakoiden seka viipymatta. Yhteiséllisen toimijuuden korostaminen, ihmisten eriarvoistumisen ja
yksinaisyyden ehkaiseminen seka kaikille avoin seurakunta ovat perusta, johon kaikki paatoksenteko
ja toiminta perustuvat.

Seurakunnan vahvuutena on ammattitaitoinen ja motivoitunut henkiléstd, joka kykenee
mukautumaan vallitseviin olosuhteisiin. Pieksamaen seurakunnalla on luotettava maine ja yhteistyo
muiden alueen toimijoiden kanssa on luontevaa. Seurakunnan talous on hoidettu hyvin ja
ennakoidusti.

Strategiset valinnat

1.Uskotaan ja etsitddn yhdessa

Jos haluat kulkea nopeasti, kulje yksin. Jos haluat pddstd perille, kulie yhdessd toisten kanssa.
(Afrikkalainen sananlasku)

Yhteinen usko tukee ja kantaa yksiléd hanen henkilkohtaisessa uskossaan. Seurakunnan tehtivina
on vahvistaa jokaista ihmista ja kutsua hanta elamian uskoa todeksi arjessaan. Seurakunnassa on
oltava tilaa ja aikaa tutkia uskoa yhdessa, antaen erilaisten danenpainojen tulla esiin ja suhtautuen
kunnioittavasti toisen ihmisen mielipiteisiin. On erittdin tirkeis ylldpitda ja tukea kunnioittavaa
keskustelukulttuuria kaikkien ihmisten kanssa ja kiinnittds katsetta yhdistaviin tekijoihin. Yhdessa
kulkien matkaa on helpompi kulkea.

2. Ollaan yhdesséa

Jokainen ihminen on Luojan luoma ja siksi olemme yhta arvokkaita. Kunnioitamme toista ihmista seka
hanen mielipiteitddn ja pyrimme tuomaan omat ndkemyksemme rakentavasti esiin. Annamme
jokaiselle ihmiselle tilaa elaa seurakuntayhteydessi omalla tavallaan ja ajallaan.

Sitoudumme palvelemaan eri ikdryhmia laadukkaasti ja kokoamaan kaikenikiisia luontevasti yhteen.
Olemme yksi seurakunta, jossa on kaikenikaisia ihmisia. lloitsemme monimuotoisesta joukostamme
ja tahdomme kohdata toisemme eldméankaaren eri vaiheissa, arkena kuin juhlanakin. Seurakunnan
tulevaisuuden kannalta on merkityksellista huomioida lasten ja nuorten kohtaaminen.



Palvelemme toisiamme ja huolehdimme ldhimmadisesta. Pyrimme ehkaisemaian niin sosiaalista kuin
taloudellista eriarvoistumista. Kaikessa toiminnassa ja kohtaamisissa muistamme diakonisen
lahestymistavan seka lahimmaisyyden.

Olemme helposti saavutettavissa ja ldsna, kun meitd tarvitaan. Kohtaamme ihmisid luontevasti
sosiaalisessa mediassa ja ymmarramme sen yhdeksi tarkeadksi kommunikointikanavaksi.

3. Toimitaan yhdessd

Pieksamaen seurakunta palvelee laajalla maantieteelliselld alueella, joka mahdollistaa monenlaisen
yhteistyon eri toimijoiden kanssa. Toisaalta toimimme alueellisesti sopivan kokoisella paikkakunnalla,
jolloin tieddmme muiden toimijoiden tydskentelytavat- ja tapahtumat seka pystymme hallitsemaan
kokonaisuuksia ja vélttdamaan paallekkaista tarjontaa. On tirkeaa vahvistaa yhteistyota kaupungin,
jarjestdjen, muiden seurakuntien seka tahojen kanssa ja kartoitettava, ettd emme kilpaile tarjonnassa
vaan kaytamme resurssejamme jarkevisti.

Tulevana strategiakautena pyrimme erityisesti kiinnittdmaian huomioita yvhteiséllisyyden
rakentamiseen sekd innostavaan toimijuuteen. Kasvatamme samalla seurakuntalaisten
sitoutuvuutta, kun rakennamme tietoisesti yhteisollisyytta ja annamme ihmisille tilaa vaikuttaa seka
kantaa vastuuta.

Toimimme yhdessa luomakunnan ja ympériston hyvaksi. Pyrimme kaikissa toimissamme
kiinnittdmaan huomioita ekologisiin arvoihin, tuomaan esille kohtuullista elaméntapaa seka
vastuullisuutta. Pyrimme uudistaman ajatteluamme seké luomaan toimintamalleja, jotka tukevat
ekologista ja kestdvaa elamantapaa.

4. Tehddan tyota yhdessa

On tarkea tehda tyota yhdessa ja ajatellen tulevaisuutta. Seurakunta tydyhteisona antaa erittdin
hyvat puitteet moniammatilliseen tyéhén: meilldi on eri tydalojen, seurakuntalaisten ja
yhteistybkumppaneiden osaaminen hyddynnettavissa. Taméa on selked vahvuus, jota meidan taytyy
hyddyntda viela enemman. Tyontekijaresurssien vihetessa jarkeistamme tyontekoa ja uudistamme
toimintatapojamme, jotta voimme tehda tydomme laadukkaasti ja tydyhteisd pysyy hyvinvoivana.

Sitoudumme omalla kdyttaytymiselld tukemaan toisen tydntekijan tyéhyvinvointia seka tydyhteisén
positiivista ilmapiirid. Noudatamme annettuja aikatauluja, ohjeita ja paatdksia seka kannamme
vastuun yhteisesta viestinndstd, sisdisesta seka tyoyhteison ulkopuolelle tapahtuvasta.

Seurakunnan rasitteena on suuri kiinteistémassa, joka kuormittaa valtavasti talouden resursseja.
Toiminta tarvitsee terveet ja toimivat tilat, mutta turhia seinid ei kannata yllapitaa tai omistaa.
Meiddn on uudistettava ajatteluamme ja luovuttava turhasta lokeroinnista niin tilojen kuin
toiminnankin suhteen. Tilojemme tdytyy olla saavutettavia, esteettémia ja ilmeeltdan kutsuvia.



Tulevaisuuskuva

Seurakunnan tulevaisuuskuva nayttaa talla hetkelld haasteista huolimatta hyvilts: seurakunnalla on
hyvdt toimintaedellytykset ja monia mahdollisuuksia. Talouden haasteet vaativat paatoksia
kiinteistojen ja henkiléstén suhteen, mutta tilanne on vield hallittavissa. Tiukentuva talous ohjaa
seurakuntaamme miettimdan yha tarkemmin perustehtdvdanss, etsimaan yhda enemman
yhteistydmahdollisuuksia, kutsumaan seurakuntalaisia yhteiseen toimijuuteen ja vastuunkantoon
sekd tekemaan tyotd yli tydalarajojen. Nama voidaan hyvin ndhda myo6s seurakuntaeldmaa
rikastuttavina muutoksina.

Seurakunnan strategia pahkindnkuoressa

e Tuoda kaikille armollisen Jumalan vélittavaa lasnaoloa arkeen.

¢ Toimia sillanrakentajana ja kunnioittavan keskustelukulttuurin yllapitajana.

* Sopeuttaminen ja sopeutuminen: henkiléstén supistuminen, kiinteistén karsiminen,
toimintakulttuurin muutokset.

e Vahvistaa yhteista toimijuutta ja yhteiséllisyytta, ehkaista eriarvoistumista seka yksindisyytta.



