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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

VUOSI 2024 toiminnan painopiste Seurakuntalaisuuden vahvistaminen

Pieksamaen seurakunnan strategia pitaa sisalladn ajatuksen yhdessa toimivasta seurakun-
nasta. Siina kukin ihminen voi osallistua seurakunnan elaméaan paitsi osallistujana, myods sen
toteuttajana. Tavoitteena on seurakunnan toimintakulttuurin muuttaminen niin, etta seura-
kuntalaisilla olisiyhd enemman tilaa toteuttaa, suunnitella ja vaikuttaa seurakunnan elamaan.
Tama edellyttdd vapaaehtoisuuteen kannustamista, vapaaehtoisten koulutusta ja vapaaehtoi-
suudesta kiittamista.

Vuonna 2023 heindkuussa voimaan tullut uusi kirkkolaki velvoittaa seurakuntia vahvistamaan
osallisuutta ja seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. Tydalat mahdollistavat seurakun-
talaisille monenlaisia mahdollisuuksia olla toteuttamassa seurakunnan eldmaa: erilaisten pii-
rien ja ryhmien vetdjina, messuryhmalaisina, kohtaamispaikan vastuunkantajana, musiikkitoi-
minnassa soittajana, kuorolaisena tai lauluryhmaldisend, tilaisuuksissa tarjoilujen jarjesta-
jana ja esimerkiksi hartauskirjoittajana. Nuorisotyd on seurakunnassamme jo vuosia ollut

osallistavaa eli nuorten suunnittelemaa ja itse toteuttamaa.

Kirkon rekrytointihaasteet ovat talla hetkelld hyvin ajankohtainen asia: kirkolliskokous valitsi
sen viime vuonna yhdeksi karkihankkeistaan ja ilmié on tunnistettu muun muassa kirkon vii-
meaikaisissa koulutuskatsauksissa. Erityisen mielenkiintoiseksi kysymyksen tekee se, etta
rekrytoinnit ovat vaikeutuneet havaittavasti viimeisten vuosien aika. Tama koko kirkkoa kos-

keva ilmid nakyy myos Pieksamaella.

Paikallisseurakuntien nakokulmasta rekrytointien pitkittyminen ja vaikeutuminen vaikuttaa
monisyisesti ja laajalaisesti: toimintaa on vaikea toteuttaa, jos tekijat puuttuvat. Toki maaraai-
kaiset sijaiset voivat olla tilapaisratkaisu, mutta pitkalla tarkasteluvalilla niiden kaytto saattaa
vaikeuttaa toiminnan suunnittelua ja haastaa jatkuvuutta. Toiminnan lisaksi rekrytointihaas-
teet vaikuttavat myos tyoilmapiiriin ja tydssajaksamiseen. Pitkittyessdan rekrytoinneilla voi

olla tuntuva vaikutus moneen eri osa-alueeseen.



Talous kehittyi suotuisasti edelleen verotulojen hyvan kertyman ja toteutuneiden saastojenkin

vuoksi.

Eduskunnan 22.11.2024 tekeman lainmuutoksen vuoksi ev.lut kirkolle ja edelleen seurakun-
nille lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin maksettavaa valtionkorvausta leikataan pysy-

vasti.

Kirkkohallituksessa on myos valmistelussa valtionkorvauksen kokonaissumman jakoperustei-
den muutos. Taman hetken tiedon mukaan Pieksaméaen seurakunnan valtionkorvausosuus py-

syisi vahintaan entisella tasolla.

Suuremmissa kiinteistoinvestoinneissa vuodesta tuli ns. valivuosi seurakuntakeskuksen sa-

neerauksen vaiheen siirtymisen vuoksi.

Matti Pehkonen Satu Pontinen

Kirkkoherra Talouspaallikkd

Pieksamaen seurakunnan missio, visio, strategia

Pieksamaen seurakunnan missio pohjautuu Jeesuksen antamaan lahetyskaskyyn, joka toimii
johtoajatuksena kaikessa seurakunnan elaméassa. Seurakunnan perustehtava voi eri aikoina ja
eri paikoissa nayttaytya eri tavoin, mutta johtoajatus pysyy samana. Tehtavana on julistaa ar-

mollista evankeliumia ja pelastusta kaikille ihmisille.

Pieksamaen seurakunnan visio on tiivistetty seuraavaan virkkeeseen: Taivasmatkalaisen tau-

kopaikka - uskoen, valittden ja tukien.

Seurakunnan strategiset valinnat ovat seuraavat:

Uskotaan ja etsitdan yhdesséa
Toimitaan yhdessa
Ollaan yhdessa

Tehdaan tyota yhdessa



Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatosvuonna ja sen jalkeen

Seurakunnassa toteutettiin kevaalla seurakuntalaisille suunnattu ”Kirkko kaikille — kaikki kir-
kolle” -keskustelutilaisuus, jossa seurakuntalaisilla oli mahdollisuus tuoda ajatuksiaan ja ky-
symyksiaan yhteiseen keskusteluun. Illan koonti toimitettiin tyontekijoille seka seurakunnan

kehittdmisryhman kayttoon.

Vuosi 2024 oli Pieksamaéaelle myos juhlavuosi. Silloin kirkkopitajan 450-vuotisjuhlaa vietettiin
vuoden mittaisena juhlakokonaisuutena, jonka tilaisuuksissa seurakunta oli yhteistydkump-
panina ja jarjestajana. Kevaalla Virtasalmen kirkossa pidettiin seurakunnan paajumalanpalve-
luksena perinnejumalanpalvelus ja kahvitilaisuus. Kesakuussa oli juhlavuoden péaéatilaisuus
Poleenissa, missa juhlapuhujana oli piispa Mari Parkkinen. Elokuussa Jappilan kirkossa oli
Veikko Tyrvaisen konsertti, jossa esiintyi myos Jorma Hynninen seka tenori Pekka Kuivalainen
Janne Hovin sdestykselld. Lokakuussa Vanhassa kirkossa oli juhlavuoden paakonsertti. Seu-
rakukunnan juhlavuoden suurin ponnistus oli toukokuinen "Samassa veneessa” -rantatapah-

tuma Poleenin rannassa, joka kokosi monta sataa ihmista yhteen.

Juhlavuosi toi ndkyvaksi seurakunnan ja kaupungin seka muiden yhteistydkumppaneiden yh-
teistyon sujuvuuden. Seurakunnan strategisena tavoitteena on ollut vahvistaa yhteistyover-
kostoja. Kertomuskaudella se jatkui erinomaisen hyvin niin vakiintuneissa tydtavoissa, mutta
myo0s uusissa hankkeissa. Erityisesti monikulttuuritydn parissa seurakunta teki hyvaa yhteis-
tyota paikallisten toimijoiden kanssa. Yksi nakyva vuoden kohokohta oli Piispa Mari Parkkisen
vierailu seurakunnassa. Piispan iltapala toteutettiin nyyttikestiperiaatteella ja paikalla oli ma-

kuja kymmenesta maasta.

Vaihtuvuus tydyhteisdssa, uusien tydntekijoiden haku ja tulo seka entisten tydntekijoiden lah-
dot varittivat vuotta 2024. Tyontekijahaut ja — vaihdokset nayttavat jatkuvan edelleen myos
vuonna 2025. Useampi tehtava on vailla vakinaista tekijaa joko irtisanoutumisen tai virkava-

pauden vuoksi.

Vuonna 2024 erilaisten hallinnollisten saantdjen ja ohjeiden saattaminen ajan tasalle nakyi

erityisesti hallinnossa.



Seurakuntakeskuksen saneerauksen vaihe 3 eli salaojien ja sokkelien kunnostustyot jaivat
suurimmilta osin toteutumatta, koska kilpailutuksissa ei saatu maararaharaamiin mahtuvia
tarjouksiaja aikaikkuna toiden toteuttamiseen ei riittanyt. Varattu investointimaararaha ei ollut

riittava ja vaihe suurimmilta osin siirrettiin vuodelle 2025.

Lain edellyttama sahkoauton latauspaikka kuitenkin valmistui seurakuntakeskuksen paikoi-

tusalueelle vuoden lopulla.

Jappilan seurakuntatalon purkamiseen ei saatu lupaa kaavan keskeneraisyyden vuoksi, ja si-

ten siihen varattu kayttotalouden maararaha jai kayttamatta.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista toimituksista
vuoteen 2023 verrattuna lisdantyi kuitenkin suhteellisesti eniten hautaan siunaamisten maara
ollen 277 (192, 2023). Kirkollisia vihkimisia jarjestettiin 23 tilaisuutta, mika on lahes tuplaantu-
nut edellisestd vuodesta (12 kpl). Kastettujen maara nousi vuoteen 2023 verrattuna ollen sa-
maa tasoa vuoden 2022 kanssa (78). Seurakunnan diakoniatyossa diakoniakontaktien maara
laski vuonna 2024 ollen 3412. Maara laski huomattavasti vuodesta 2023, jolloin seurakunta

hoiti Ortodoksikirkon kanssa yhteistyossa ruokakassien jaon ukrainalaisille (4398, 2023).
Seurakunnan jasenet

Seurakunnan jasenmaara on vahentynyt vuoden aikana 322 henkiléa. Suurin jasenmaaraan
vaikuttanut muutos oli kuolleiden ja kasteen kautta seurakuntaan liittyneiden erotus -177 hen-
kilda. Kirkosta eronneiden maara pysyi edellisvuoden tasolla. Liittyjia oli jalleen uusi ennatys-

maara. Eronneiden ja liittyneiden erotus oli -75 henkildoa. Muuttotappio oli -60 henkilda.

Vuosi 2020 2021 2022 2023 2024
Jasenmaara

31.12. 13 445 13244 12902 12 546 12224
Kastetut 55 68 77 64 77
Kuolleet 238 211 284 229 249
Liittyneet 46 44 44 61 66
Eronneet 98 124 162 142 141
Muuttoliike -97 22 -17 -110 -60




Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos:

Seurakunnan jasenista 31.12.2024 oli yli 70-vuotiaita yhteensa 3627 henkiloa (29,7 %). Jase-
niston suurimmatikaluokat olivat 60-69-vuotiaat ja 70-79-vuotiaat. Heidan osuutensa kaikista
jasenista oli 37,2 %. Viimeisen vuoden aikana jasenmaara on laskenut hieman tai pysynyt sa-
mana kaikissa 0-49-vuotiaiden ikaluokissa. Suurimmassa ikaluokassa 60-69-vuotiaat jasen-
maara on laskenut 59 henkilolld mika selittyy osaltaan jasenten ikdantymiselld, koska ikaluo-

kan 70-79-vuotiaat maara on kasvanut 77 henkilolla.

Jasenien maara ikaluokittain
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Aiemmista ennusteista huolimatta Suomen bruttokansantuote (BKT) ei vuositasolla yltanyt
ihan edellisvuoden 2023 tasolle. Erityisesti rakentamisen merkittava vahentyminen seka yksi-
tyisen kulutuksen vaheneminen jarruttivat tuotannon kasvua. Hienoista kasvua vuodelle 2025
odotetaan inflaation hidastumisen seka korkojen laskun takia. Kasvun (+1,6 % - 1,5 %) vuosia
ennustetaan edelleen vuosille 2026 sekd 2027. Tydmarkkinatilanteen odotetaan alkavan pa-

rantua jo 2025.
Seurakunnan talouden kehitys

Pieksamaen seurakunnan talous kehittyi suotuisasti myos vuonna 2024. Toimintatuotot kas-
voivat 22,5 % (n. 124.000 €) ja toimintakulut 6,2 % (n. 208.000 €) edellisvuodesta. Mm. metsa-

talouden tuotot olivat yli 90.000 euroa suuremmat kuin vuonna 2023.
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Toimintakuluissa henkilostokulut kasvoivat 8 % (147.000 €), aine- ja tarvikeostot 16,8 %

(75.500 €) edellisvuodesta. Palvelujen ostot puolestaan laskivat 4,9 % (34.800 €).

Tilivuosi ®2024 ®2023 2022 92021 2020
2,5 milj.

2,0 milj.
2,5 milj.

2,0 milj.

Toteum a

1,5 milj.

1,0 milj.

0.5 milj.

0,0 milj.

Kirkolliswveratulot

Kirkollisverotuloissa kasvua tuli 4,6 % (lahes 149.000 €) edellisvuodesta.
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Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole lahivuosina olennaisesti heikkene-

massa, mutta talouden sopeuttamista tehdaan ennakoiden.

Jasenmaaran lasku on ollut viime vuosina keskimaarin 2,3 (-1,5-2,8/2019-2023) prosentin
luokkaa. Viime vuonna-2,2 %. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jaseniston ikaan-
tyminen ja alueen muuttotappio. Pieksdmaen kaupungin vakiluku on ollut myods aleneva,
mutta maahanmuuttajien seka ukrainalaisten muutto kaupunkiin on hieman hillinnyt sita.
Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat, jopa nousujohteiset, eika kirkollisve-

rotuloihin ennusteiden mukaan aivan lahivuosina odoteta muutosta.

Sote-/verotusuudistuksen vuoksi tehdylla kirkollisveroprosentin alentamisella 1,5 prosentista
1,45 prosenttiin ei ollut juurikaan vaikutusta verotulokertymaan. Verotulokehityksestd on

enemman tietoa kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Verotulojen ei ennusteta (9/2024) euromaaraisesti laskevan juurikaan vuoteen 2030 men-
nessa, mutta inflaation vaikutuksesta ostovoima toki heikkenee. Toiminnan jarjestdminen ta-
man tuloennusteen valossa, ottaen huomioon mm. saman aikajakson inflaatiokehityksen ja
kohonneet energiahinnat, edellyttda toimintojen priorisointia ja kiinteistokantaan kohdistuvia

valintoja.

Eduskunnan lainmuutos koskien valtion rahoitusta yhteiskunnallisten tehtavien hoidosta ai-
heuttaa 19,6, milj. euron pysyvan leikkauksen valtionkorvaukseen koko kirkon tasolla. Kirkko-
hallituksen suunnittelema valtionkorvausten jakoperusteiden muutos tuonee Pieksdmaen

seurakunnalle valtionkorvauksen pienta kasvua.

Pieksamaen seurakunnan taloutta on jo sopeutettu usein eri tavoin.
Kiinteistdstrategian 2021-2030 mukaisiin toimiin on ryhdytty ja ty6ta jatketaan edelleen. Vuo-
simenosaastdja on saatu, joskin mm. rakennusten purkukustannuksien kertameno on huo-

mattava kullakin tilikaudella.

Suorannantien vanha seurakuntakoti purettiin vuonna 2022, Kiinteisté Oy Pappilankeskuksen
osakkeet myytiin vuonna 2021, Tahiniemen kerhotiloista luovuttiin 2020 ja aiemmin oli purettu

Vangasniemen sauna (2018) seka myyty Salvoskamppa (2017). Kontiopuiston seurakuntatalon
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myynti seka Jappildn seurakuntatalon purkuun (vuonna 2024) ei saatu viranomaislupaa kes-

keneraisen kaavatilanteen vuoksi.

Henkilostokulut nousivat lahes 8 % edellisvuoden tasosta. Kasvu johtui mm. sopimustarkis-

tuksista (yleiskorotus, jarjestelyera).

Taseen pysyvien vastaavien erida tarkasteltiin ja niihin kohdistuvia kertapoistoja
kirjattiin tilinpaatoksen 102.614.47 euron verran. Poistosuunnitelmaa paatettiin muuttaa kirk-

kohallituksen ohjeistuksen mukaisiksi kirkkovaltuuston kokouksessa 13.1.2025.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Pieksamaen seurakunnassa ei toteudu mikaan kriisiytyvan seurakunnan mittareista. Henki-
l6stokulujen osuus toimintakuluista on ollut vuonna

2021: 50,2 %, v 2022: 52,5 % jav 2023: 53,7 %, v 2024: 54,72 %

Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan ja hallinnon Seurakuntatalouden tilanne v. 2024
mittarit
1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat - Hautausmaakartat ja —kaavat
e Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ovat ajan tasalla

yllapitotehtavien hoidossa.
- Jappilan kirkon muutostoihin

e Epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvok- SEELD MILREENTERLE U (e

kaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito- ) .
. . -  Sopimus Kuopion aluekeskusre-
tehtavien hoidossa. ) .
) . o kisterin kanssa
e Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vaesto-

tietojarjestelmaan liittyvien tehtavien hoi-
dossa.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta - Eiongelmia
e Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuu- ) o )
teen liittyvat ongelmat - Hallinnon sdannot valmistuneet

e Hallintomenettelyn puutteellisuudet

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio - Eilaiminlyonteja
e Perustehtéavien (KL 4:1) mukaisen toimin-
nan yllapidon ilmeiset puutteet ja laimin-
lyonnit - Jasenmaaran lasku alle
e Seurakunnan jasenmaara on laskenut vii- 12,5 %/5 v
meisten viiden vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000 jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai uu-

siutumiskyvyton toimintakulttuuri
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4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistdstrategia, henkildstdsuunni-
telma, koulutussuunnitelma tai valmius-
suunnitelma puuttuvat

e  Puuttumattomuus seurakunnan operatii-
visessa johtamisessa esiintyviin pitkaai-
kaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistyohon lahiseurakun-
tien, rovastikunnan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

- Johtaminen ja sen organisointi
kunnossa

- Suunnitelmat voimassa olevia

-  Strategia, visio ja missio paivi-
tetty, voimassa 2021-2026

- Kiinteistostrategia 2021-2030
- Eiollut tarvetta puuttua

- Yhteisty0 toimivaa ja sujuvaa

5. Seurakunnan henkildstd

e Henkiloston maara

e Henkildstdn tyohyvinvoinnissa on toistu-
via ongelmia

e Ongelmat riittdvan henkiloston maarassa
ja rekrytoinnissa tydaloittain tarkastel-

- 37 tyontekijaa
- Eitoistuvia ongelmia

- haasteita joidenkin virkojen
rekrytoinneissa

tuna.

Talouden mittarit

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on ne-
gatiivinen kahtena perakkaisena vuotena taikka vii-
meisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kerta-
luonteisia eria ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai kor-
keampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria
on 158.877,09 euroa ylijagamainen.

Seurakunnan veroprosentti on 1,45%.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijaama luku on tilinpadatoksen perusteella me-
nossa alijaamaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluontoisten erien tai metsdanhoitosuunni-
telman ylittdvdan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien ylijaa-
maa 2.219.144,73 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on 197 paivaa.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisena vuonna.

Henkilostokulujen osuus toimintakuluista
on laskenut vuonna 2023 ja noussut vuo-
sina 2022 ja 2024.
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2 Hallinto

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Hallinnon yksikon tehtaviin sisaltyvat hallintotehtavat. Yksikko vastaa seurakunnan yleishallinnosta ja sen kehitta-
misesta, kirkkovaltuuston ja —neuvoston valmistelutehtavista ja paatdosten toimeenpanosta, seurakunnan edunval-
vonnasta ja sopimuksista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta. Kirkkoneuvosto ohjeisti tyoaloja laati-

maan 2024 budjettinsa 5 % lisaykselld vuoden 2022 tilinpadatékseen nahden.

TAVOITTEET 2024:
Laadukkaat seurakunnan paatoksentekoa ja toimintaa tukevat hallintopalvelut.

1. TAVOITE

Toteutumiseen Paatoksentekoelinten toimintaa tukeva avoin valmistelu, neuvonta, ohjaus ja koulutus.
tahtaava keino Seurakuntalaisten kuuleminen ennen paatoksentekoa.
Asiantuntijoiden kaytto. Hallintopalveluiden ja toiminnan sujuva yhteistyo.

Arviointitapa ja | Talouden tunnusluvut ja niiden kehitys, palautteet, tilastot.

mittarit:
Arvio Onnistuttiin hyvin. Tilinpaatds on ylijadmainen
2. TAVOITE Uuden kirkkolain huomioinen hallinnossa

Toteutumiseen | Johtosaantojen ja ohjesdantojen paivittaminen vastaamaan uutta lakia.
tahtaava keino Né&htavilla pidon parantaminen verkossa.

Arviointitapa ja | Paivitystyon valmistuminen.

mittarit: Aikataulujen noudattaminen nahtavilla pidossa.

Arvio Onnistuttiin hyvin. Johtosdaannot paivitettiin syksylla.
Hallinnon nahtavilla pito toteutuu aikataulussa. My0s viranhaltijapaatokset julkaistaan ver-
kossa.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikdssa vuonna 2024

Paperinkulutuksen vahentaminen hallinnossa. Sédhkdiset esityslistat liitteineen edelleen. Tydryhmatydskentely ja
valmistelut etdyhteyksia hyddyntéen silloin kun mahdollista.
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Pieksamaen seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

[

[ TILINTARKASTAJA ] KIRKKONEUVOSTO

[

KIINTEISTO- YMPARISTO-
TOIMIKUNTA TOIMIKUNTA

Hallintoelinten jasenet 2023-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto 2024, kokouksia 4, lasnaolo ilmoitettu valtuutetun jalkeen

Puheenjohtaja: Erkki Lappi 4/4
Varapuheenjohtaja: Lassi Kiviluoto 4/4
Jasen

Hakulinen Harri 3/4
Holopainen Eeva-Maija 25.6.2024 saakka 1/4
Huupponen Elias 2/4
Hynninen Ulla 1/4
Hanninen Johanna 2/4
Koivunen Henna 3/4
Kovanen Mirja 4/4
Kukkonen Mia 2/4
Laurila Heidi 1/4
Laukkanen Marjo 4/4

Levanen Samu 4/4
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Merikoski Yrjo 3/4
Puranen Helena 3/4
Pontinen Jere 4/4
Radcliffe Satu 4/4
Rytkénen Tuomo 4/4
Saks Katariina 3/4
Seppa Pekka 0/4
Sikanen Tanja 3/4
Suhonen Eeva 3/4
Tenhunen Tuula 2/4
Thitz Paivi 3/4
Valtari Pekka 4/4
Viljakainen Kaija 2/4
Vironen Jouni 3/4

Aloitteet 2024

Kirkkovaltuustolla ei ollut aloitteita toimintavuonna 2024.

KIRKKONEUVOSTO 2023-2024
Kirkkoneuvosto 2024, kokouksia 12, lasnédolo ilmoitettu jisenen jalkeen
Puheenjohtaja: Matti Pehkonen
Varapuheenjohtaja: Mirja Kovanen 12/12, varajasen Marjo Laukkanen 0/12

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja: Erkki Lappi 9/12, varapuheenjohtaja Lassi Kiviluoto 11/12

Jasen Varajasen

Valtari Pekka 12/12 Seppa Pekka 0/12
Puranen Helena 11/12 Tenhunen Tuula 1/12
Merikoski Yrjo 12/12 Levanen Samu 0/12
Hynninen Ulla 6/12 Sikanen Tanja 3/12
Thitz Paivi 9/12 Suhonen Eeva 2/12
Huupponen Elias 8/12 Vironen Jouni 1/12
Rytkénen Tuomo 12/12 Hakulinen Harri 0/12
Saks Katariina 8/12 Koivunen Henna 4/12

Radcliffe Satu 7/12 Amaringo Hanna, 28.10.2024 lukien 0/12
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Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

Kertomusvuonna kirkkoneuvoston keskeisimmat pdatdkset toiminnan kannalta olivat henkilo-
valintoja. Kertomusvuonna kirkkoneuvosto valitsi kaksi seurakuntamestaria, osa-aikaisen
kanttorin viransijaisen, nuorisotyonohjaajan, siivoojan ja pyysi virkamaaraysta seurakuntapas-

torin viransijaiselle seka kehitysvammaistydn pastorille.

Strategisen painopisteen mukaisesti kirkkoneuvosto huomioi seurakunnan vapaaehtoisia: nel-

jalle seurakunnan vapaaehtoiselle jaettiin Pro Diaconia-mitalit syksyn diakoniamessussa.

Seurakunnan tukema lahetysty6 Afrikassa sai jatkoa, kun kirkkoneuvosto paatti sopia Suomen

Lahetysseuran kanssa lahetyssopimuksen Linda Juntusen tydon tukemiseksi.

Vanhan kirkon sankarihautojen kunnostus toteutui suunnitellusti: kirkkoneuvosto valitsi urak-

kaan Hautakivikaiverrus Ruotsalainen KY:n.

Uuden kirkon saneeraus ei edennyt suunnitellusti kertomusvuonna. Kirkkoneuvosto paatti
keskeyttda vaiheen 3 hankinnat rakennus-, putki- ja sdhkotyot kirkkovaltuuston maararahan

660.000 euroa (sis. ALV 24 %) riittdamattdmyyden vuoksi.

Syksylla 2024 kirkkoneuvosto kasitteli kaikki seurakunnan ohje- ja johtosaannot ja esitti paivi-

tettyja saantoja kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

TOIMIKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET 2024

Kehittamisryhman jasenet

Tiina Taavitsainen (puheenjohtaja), Samu Levanen, Satu Radcliffe, Elias Huupponen, Yrj6é Me-

rikoski ja Pekka Valtari.

Henkilostotoimikunta

Matti Pehkonen (puheenjohtaja), Erkki Lappi, Lassi Kiviluoto, Mirja Kovanen, Leila Kolehmai-

nen, Pekka Kosunen, Anne Nousiainen, Satu Péntinen ja Sari Sormunen.
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Ymparistotoimikunta

Seurakuntapastori Maria Suurnakki, varhaiskasvatuksen ohjaaja Kaija Puustinen, seurakunta-
mestari Raija Riipinen, eméanta Tuija Venalainen, Hanna Kakriainen ja Kinuvan valitsema

nuorten edustaja.
Kiinteistotoimikunta

Tuomo Rytkonen, Pekka Valtari, Erkki Lappi, Antti Kervinen, Matti Kauhanen, Satu Péntinen,

Sari Sormunen ja Pekka Kosunen.
PIIRINEUVOSTOJEN JASENET JA VARAJASENET 2024
Jappilan kirkkopiiri

Puheenjohtaja: Lassi Kiviluoto Diakoni: Hanna Kyt6la

Kirkkoneuvoston edustaja: Ulla Hynninen

Muut jasenet Varajasenet
Pikkarainen Pia Kukkonen Mia
Sikanen Tanja Ikonen Ari

Kukkonen Veikko
Taavitsainen Tiina

Kaukonen Esko

Virtasalmen kirkkopiiri

Puheenjohtaja: Erkki Lappi Diakoni: Virpi Sarenius
Muut jasenet Varajasenet

Honkala Markku Itkonen Eila

Raiha Satu Hulkkonen Markku

Markkanen Sinikka
Huuhka Risto

Merjola Marja-Riitta

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

KPMG Oy Ab
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3 Henkilosto

Koko kirkkoa koskeva tydvoiman saatavuusongelma nakyy myds Pieksaméaen seurakunnassa.
Kertomusvuonna seurakunnan henkiléstéssa on runsaasti vaihtuvuutta. Uudeksi nuoriso-
tyonohjaajaksi valittiin Sari Hoyla, joka aloitti kouluikaisten parissa tehtavassa nuorisotydssa
tammikuussa. Henkilostostrategian mukainen tarked muutos oli siirtya siivouspalvelujen os-
ton sijaan oman siivoojan palkkaamiseen vuoden alussa. Vakituisena siivoojana aloitti Riitta
Heikkila. Lisaksi uudeksi seurakuntamestariksi valittiin Marko Nikamaa. Elokuussa taytettiin
myos kehitysvammaistyon papin virka, johon valittiin Paivi Flinkman. Syksylla kaynnistettiin
myos nuorisotyonohjaajan seka b-kanttorin haku. Molemmat virat saatiin taytettya, mutta
kummassakin tapauksessa hakuaikaa jouduttiin jatkamaan. Tammikuussa 2025 aloitti kant-

tori Venla Korhonen seka rippikoulun jalkeisessa nuorisotydssa Minna Jurvanen.

Edella mainitun lisdksi kertomuskaudella seurakunnassa palkattiin myos useita maaraaikaisia
viranhaltijoita ja tydntekijoita. Kirkkoneuvosto paatti palkata maaraaikaiseen diakonian vir-
kaan Katri Lehikoisen. Kanttorin sijaisena toimi kertomusvuonna osa-aikaisesti lvan Besedin ja
nuorisotydssa Johanna Hanninen. Toukokuussa seurakuntaan vihittiin seurakuntapastorin vi-
ransijaisuuteen teologian maisteri Elisa Muraja. Syksylla varhaiskasvatuksen ohjaajan opinto-
vapaan aikana seurakunnassa toimi myos kaksi méaaraaikaista osa-aikaista lastenohjaajaa
Paula Huotari ja Rauni Roikonen. Joulukuussa johtava kanttori seka seurakuntamestari irtisa-
noutuivat. Joulukuussa uutena seurakuntamestarina aloitti Juho Ylénen. Kirkkoneuvosto &-

hetti kanttoriviran henkilostotoimikunnan valmisteluun.

Henkildston vaihtuvuus on talla hetkelld suurin yksittainen haaste seurakunnan toiminnalle.
Rekrytointiprosessit kestavat pitkdan, koska ne pitavat sisalldan hallinnon paatokset, haku-
ajan, haastattelun, valintapaatdksen, perehdytyksen ja tydn aloittamiseen liittyvat tydnanta-
jan tehtavat. Lisaksi hakuaikaa joudutaan usein jatkamaan, mikali sopivia tai patevia hakijoita
ei ole. Tama luonnollisesti haastaa toiminnan jatkuvuuden seka rasittaa henkiloston jaksa-

mista ja tyohyvinvointia.



Henkiloston maara tyodaloittain

Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakoniatyontekijat
Nuorisotyontekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Muut seurakuntatyontekijat

Hallinto- ja toimistotyontekijat
Hautausmaatyontekijat

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat

Muut tyontekijat
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Henkiloston ikdjakauma
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Henkiloston keski-ika 51,1 vuotta (49).

Henkiloston vaihtuvuus

Uudet ja lahteneet vakituiset henkilot

@ Lihteneet vakituiset henkilot ® Uudet vakituiset henkilot
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Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Elakekulut

Muut henkilosivukulut

Saadut henkiléstokorvaukset

Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-)
YHTEENSA

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja
ravitsemiskulut
Tyo6terveyshuolto

YHTEENSA

Henkiloston koulutus
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1.1.2024-31.12.2024

-1612 378,49
-327 358,90
-22 419,54

13 239,61

-6 153,47
-1955 070,79
-51 378,50
-10 672,48

-56 427,02
-118 478,00

1.1.2023-31.12.2023
-1502 750,18

-303 868,65

-36 121,81

34 809,65

0,02

-1807 930,97

-44 886,56

-8 378,67

-63 167,89
-116 433,12

1.1.2022-31.12.2022
-1482 881,44

-305 318,98

-31 658,71

21 096,99

373,65

-1798 388,49

-54 081,76

-10 427,74

-27 613,58
-92 123,08

Koko henkildstolle jarjestettiin kullekin paatetyn koulutussuunnitelman mukaisten koulutus-

ten lisaksi kaksi tydmaakokousiltapaivaa, 25.4. seka 30.10.2024.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 679 paivaa.

Edellisvuonna maara oli 754 ja vuonna 2022 310 paivaa. Henkildston tyoterveyshuollosta on

sopimus Suomen Terveystalo Oy:n kanssa.

Poissaolopadivat

Sairauspoissaolot pv
Ammattitaudit pv

Tyo- ja tyomatkatapaturmapoissaolot pv

Poissaolopaivat yhteensa

[679

|
7
| 686
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Terveysprosentti

2.86% —

25.71% —
Poissaolot pv
®0
®1-3
—— 52.86% @430
@31-60
181-

17.14% —

Tyohyvinvointi

Tyéhyvinvointipaiva (virkistysretki) jarjestettiin 30.5.2024 Leppavirralle, jossa osallistuttiin eri-

laisiin aktiviteetteihin.

Omaehtoiseen hyvinvoinnista huolehtimiseen tarjotaan henkilostolle Edenred -virikerahaa

enintaan 100 euroa vuosittain.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin, %

2024 57,95
2023 56,06
2022 59,31

2021 58,64
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4 Ymparisto

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Ymparistotoimikunnan tehtavana on pitaa ymparistdasiaa esilla seurakunnassa seka tukea ja vahvistaa seurakunnan
ymparistokasvatusta. Toimikunta kannustaa tydmuotoja suunnittelemaan ja toteuttamaan oman toimintansa
kestavasti ja ymparistovastuullisesti.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Ymparistokasvatussuunnitelman toteuttaminen ja yllapito

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Ymparistovastaavat jokaisesta tydmuodosta kokoontuvat kaksi kertaa kaudessa. Ko-
koontumisissa kasitelldan vuosikellon toimintaa.

Arviointitapa ja

Yhteinen vuosikello ja yhteiset tapaamiset.

mittarit:
Ymparistotoimikunta kokoontui kerran kevaalla ja kahdesti syksyn aikana.
Arviointi: Tydalat ovat toteuttaneet ymparistokasvatusta omassa toiminnassaan.
Paivitetty vuosikelloa tarpeen mukaan.
2. TAVOITE Sisainen ja ulkoinen ympaéristoviestintasuunnitelma

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Ympdaristdotoimikunnan ja viestinndsta vastaavan yhteisen viestintdsuunnitelman laatiminen.
Ympdaristoviestinnan yllapitaminen vuosikelloon nadhden.

Arviointitapa ja

Julkaisut sisaisesti ja eri medioissa.

mittarit:
Viestintasuunnitelmaa ei ole laadittu.

Arviointi: Ymparistoviestintda on tehty vuosikellon suunnitelmista osassa ja lisaksi kiinteistopuolelta keto-
alueista ja sdhkoauton latauspisteesta.

3. TAVOITE Henkiloston ymparistokoulutus

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Pyydetaan ulkopuolinen kouluttaja innostamaan tyoyhteis6a ymparistotoiminnassa.

Arviointitapa ja

Toteutunut koulutus

mittarit:
Arviointi: Koulutus ei toteutunut.
4. TAVOITE Sahkon, veden ja paperin kdyton sekd muun energian kulutuksen seuranta ja vahentdminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Sahkon, veden ja paperinkdytdn seurantapohjien tekeminen, tietojen kerddminen (Toimeksianto-
pyynto hallinnolle) ja tulosten seuranta (ympéaristdétoimikunta)

Arviointitapa ja
mittarit:

Lomakepohjat joissa vertailuarvot

Arviointi:

Sahkon, veden ja paperin maaria seurataan hallinnossa / kiinteistopuolella. Lomakepohjia ja tu-
losten seurantaa ei ole tehty.

Ympéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Ymparistoohjelman yllapitaminen
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5 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Pieksamaen talousalueen vakiluku kasvoi vuonna 2024.

Seurakunnan vuosittainen jdsenmaaran lasku viimeisen viiden vuoden aikana on ollut keski-

maarin -1,8 %.

Seurakunnan jasenyyden ennustetaan sailyvan yli 70 %:n tasolla vuoteen 2030 asti. Mikali ja-

senmaaran lasku jatkuu keskimaaraisena, jdsenten maara olisi 10.400 vuonna 2034.

Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan Pieksdmaen asukasluku olisivuonna 2034 15.677
henkea. Asukkaiden jasenyysprosentti olisi yli 66 % tuolloin. Jdsenten maaran ennustetaan

laskevan alle 10.000 vuonna 2037.

Kirkkohallituksen syksyllda 2024 tilaaman seurakuntien talousanalyysin mukaan
Pieksdmaen seurakunnan jasenmaaran osuuden lasku asukasluvusta 2016-2030 olisi 10 %-

yksikkda kun taas veroa maksavien jdsenten osuuden lasku 2016-2030 olisi hoin 4 %-yksikkoa.

Jasenmaara %:ia asukasluvusta
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Pieksamaki Hiippakunta Koko maa
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Veroamaksavat %:ia asukasluvusta
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

\2) o A S o N " YV > \'g N2} © N > ) O
» » > > > v % Vv 3 v 2 v Vv V v )
DT AT AT AT AT A A A A A A D A DA
e Pieksamaki Hiippakunta Koko maa

Pieksamaen seurakunnan kirkollisveroprosentti 1,45 on talla hetkelld alempi kuin hiippakun-

nassa seka koko kirkossa keskimaarin (1,65).

Kaupunkiin  muuttaneet ukrainalaiset sekd muut maahanmuuttajat ovat Vvailla
kirkon jasenyytta. Toki heidan tulonsa ja taalla olonsa on vaikuttanut isosti ja varmasti pysy-

vasti silti seurakuntaan ja sen toimintaan, erityisesti diakonia- ja monikulttuuritydhon.

Mikali sota Ukrainassa paattyy, nahtavaksi jaa, mika vaikutus silld on Pieksaméaen kaupungin
asukaslukuun. Ulkomaalaisten vaheneminen nakyisi seurakunnan diakoniatydssa ja moni-
kulttuuritydssa todennakdisestijossain maarin. Seutukunnan elinvoimaisuuteen ja tydvoiman

saatavuuteen heidan lahtonsa varmasti vaikuttaisi.
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6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-

joista

Kuluvana vuonna seurakunnan suurimmaksi  taloudelliseksi riskiksi arvioitiin
seurakuntakeskuksen saneerauksessa paljastuvat "yllatykset”. Saneerauksen vaihe 3 siirtyi

vuodelle 2025.

Merkittava toiminnallinen riski on myds pieni henkildston maara ja ammattitaitoisten sijaisten
rekrytointivaikeudet. Henkildstdn vaihtuvuuskehitys jatkui, mutta hyvia rekrytointejakin toteu-

tui. Uusien tyontekijoiden hakeminen on toistuvaa ja kuormittaa hallintoa.

Sisaista valvontaa kehitetdan henkiloston ymmarrysta sisaisesta valvonnasta ja riskien hallin-

nasta lisdamalla.

7 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisainen valvonta on jarjestetty noudattaen Kirkkolain, kirkkojarjestyksen kirkkohallituksen oh-
jeitajamaarayksia. Sisaisen valvonnan kokonaisvaltaiset ohjeet ovat tekovaiheessa, mutta nii-

hin liittyvia ohjeistuksia, maarayksia ja toimintatapoja on useita erillisina kirjattu.

Virkojen johtosdaanndt paivitettiin Hallintosddnnon mukaisiksi. Sisaista valvontaa tukee por-
taittainen organisaatio, jossa kullakin tasolla huolehditaan oman alan valvonnasta, seka se
etta ylempi taso valvoo alemman tason toimintaa ja paatoksentekoa. Sisaista valvontaa to-
teuttavat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, kirkkoherra, talouspaallikko, valiportaan esimiehet
tybaloillaan seka kaikki tydntekijat. Talouden ja rahavirtojen sisaista valvontaa tukee Kirkon
palvelukeskuksen sahkoiset jarjestelmat, joissa on mm. kahdenkertainen ostolaskujen kasit-
tely, jossa asiatarkastaja ja hyvaksyja eivat voi olla sama henkild. Laskujen hyvaksymisessa
seka hankinnoissa on kirkkoneuvoston maarittelemat eurorajat.
Ulkoista valvontaa on mm. JHTT-tilintarkastus, jota talld hetkellda hoitaa KPMG Oy.

Kirkkovaltuuston paatosten laillisuusvalvontaa tehdaan kirkkoneuvostossa.



27

Uusitaloussaanto, Hautaustoimen ohjesaanto, Hautainhoitorahaston sdannot seka Diakonia-
ja lahetystydn seka kirkkopiirien johtosaannot hyvaksyttiin kirkkovaltuuston kokouksessa

28.10.2024.

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden hankintarajat, ostolaskujen hyvaksyntamaarat seka erilli-
sesta hankintaohjeesta on paatetty viimeksi kirkkoneuvostossa 11.6.2020. Toiminnan sisai-
sestd valvonnasta huolehtii kirkkoherra sddnnollisissa johtoryhman seka toiminnallisen puo-
len tydntekijoiden kokouksissa. Toiminnan ja talouden valvonnan seurannasta ja sen tarkkai-
lusta huolehtivat luottamushenkilot, jotka kiitettavasti tuovatkin havaintonsa, huomionsa ja
mahdolliset selvityksensa kirkkoherran ja/tai johtavien viranhaltijoiden tietoon. Kirjanpidon ja
maksuliikenteen sisaisesta valvonnasta on vastannut seka talouspaallikkd etta poikkeamien
osalta Kirkon palvelukeskus. Henkildostdasioiden sisaistd valvontaa toteutetaan kehityskes-
kustelujen, erillisten ohjeiden seka henkilostohallinnon kaytdssa olevien eri ohjelmien rapor-
tointien avulla. Omaisuuden vahinkoriskeja hallitaan ensisijaisesti kokonaisvaltaisella riskien
hallinnalla ja vakuuttamalla. Mm. joidenkin kiinteistdjen vakuutusarvoja on seurattu kiinteisto-
tyéryhmassa ja tarvittaessa tarkistettu. Sisaisen valvonnan ohjeiden laatiminen uusien ohjei-

den mukaan on valmistelussa.

Seurakunnassa on laadittu hallintosaanto Kirkkohallituksen hallintosdantomallin mukaisesti

(yleiskirje 29/2023). Hallintosdanto on hyvaksytty kirkkovaltuustossa 7.12.2023. Hallintosaan-
nodssa on annettu maaraykset paatdsvallan siirtamisesta toimielimille ja johtaville viranhalti-
joille, toimielinten paatoksentekotavoista ja hallintomenettelyista seka toimielinten kokous-
menettelysta. Hallintosaantoon sisallytetyt johto- ja ohjesaannot hyvaksyttiin kirkkovaltuus-

tossa 28.10.2024 sekad 9.12.2024 kokouksissa.

Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirkkoneuvostolle. Kirkko-

neuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelystd on ohjeet. Kassavarojen kasittelysta on erilli-

set ohjeet.

Riskien hallinnan jarjestaminen

Riskienhallintatoimenpiteita on vuoden aikana tehty seuraavasti:


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/29-Hallintosaanto.pdf
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e Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistoihin on paivitetty 2024 pelastussuunnitelmat.
Pelastusviranomaisten kanssa on aikaisemmin Vanhan kirkon osalta kayty lapi

tekstiilit/esineet mitka poistetaan rakennuksesta tulipalon sattuessa.

e Esineet: Seurakunta on teettanyt museoalan ammattilaisella vuonna 2021 kulttuu-
rihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistdn inventoinnin ja inventoinnin jal-
keen esineistdn ja taiteen vakuutusarvot on tarkistettu oikealle tasolle. Kirkon ar-
vokkaimmille esineille on maaritelty pelastusluokka ja esineet on huomioitu pelas-

tussuunnitelmassa.

e Henkildsto: Henkilokunnan tydterveyshuollon toteuttaa Suomen Terveystalo Oy.
Varhaisen tuen malli on kaytdssa ja tyopaikkakaynteja ja -selvityksia tehdaan sopi-
muksen ja tarpeen mukaan. Paihdeohjelma sekd Hyvan kohtelun aakkoset on laa-
dittu. Lakisaateisia tydpaikkaselvityksia toteutetaan tydaloittain omissa vuosiryt-

meissaan.

Koko henkildstolle jarjestettiin viimeksi 12.5.2022 tydmaakokouksessa palon alku-

sammutusta eri valineilla.

e Lainatja sijoitukset: Pieksamaen seurakunnalla ei ole velkakirjalainaa, ainoastaan
tililuottolimiitti. Sijoitukset tehdaan kirkkoneuvoston ja hallintosadnnon ohjeiden
mukaisesti vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen padoma-arvo sai-

lyy. Sijoitussuunnitelman laadinta on valmistelussa.

e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Pieksamaen seurakunnan tietohallinnon palve-
lut hankitaan [ta-Suomen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-
alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakun-
talaisten henkildtietoja kasitelldan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden
hoitamiseksi on valttamatonta. Tietoturva ja —suojaosaamista yllapidetaan vuosit-

tain Navisec- ohjelmalla.

o Kirkkoneuvosto paatti solmia sopimuksen saatavien perinnasta Intrum Perinta oy:n

kanssa.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Pieksdmaen seurakunnalla on

tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkildstovakuutukset.
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Keskeiset johtopaitokset ja sisdaisen valvonnan kehittdminen

Sisaisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita. Pelastussuunnitelmat on

kuluneena vuonna kayty lapi ja paivitetty tarvittavin osin.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana kerran.

Kateisvaratilitykset toimitetaan viipymatta pankin laskentaan. Pohjakassaa ei pideta.

Kuluvana vuonna seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin seurakuntakes-
kuksen saneerauksessa paljastuvat "yllatykset”. Merkittava toiminnallinen riski on myos

pieni henkiloston maara ja ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivaikeudet.

Sisaista valvontaa kehitetdaan henkiloston lisaamalla ymmarrysta sisaisesta valvonnasta ja

riskien hallinnasta.

8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Pieksamaen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuodesta 2023
2,54 prosenttiyksikkda. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa, kuinka paljon seu-
rakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (=100*Toimintatuotot / (Toimintaku-

lut-/+Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistus omaan kayttéon)).

Vuosikatteen osuus, 142,48%, kertoo siita, etta vuosikatteen maara riitti kattamaan poistot.
Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintadn 100%. Vuosikate (euroa/jasen) on tunnus-
luku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan
seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevien jasenten maaralla.
Vuosikatteen osuus / % : Vuosikate jaettuna poistot*100.
1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 19,07 16,53

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 142,48 173,01
Vuosikate (€/jasen) 43,59 37,48
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Rahoituslaskelman tunnusluvut

Pieksamaen seurakunnan rahavarat kasvoivat 370 735,93 euroa tilikauden aikana. Rahavarat

olivat tilikauden lopussa 2 274 037,75 euroa.

Suurten investointien osalta vuosi 2024 oli Pieksdmaen seurakunnassa valivuosi. Uuden kir-
kon ja seurakuntakeskuksen saneerausvaihe 3 ei toteutunut suunnitellusti kesalla 2024. Si-
ten investointien tulorahoitus-% oli 484,95% nousten useilla sadoilla prosenteilla aikaisem-

paan vuoteen verrattuna.

Rahavarojen riittavyys oli 197 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 paivaa). Piek-
samaen seurakunnalla ei ole lainaa, mutta seurakunnalla on mahdollisuus hyodyntaa

400.000,00 euron tililimiittia.

1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 484,95 36,07
Rahavarojen riittavyys (pv) 197 127
Lainanhoitokate 104,65 563,06

1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023

Rahavarojen muutos 37073593 -616 176,61
Rahavarat kauden lopussa 2274 037,75 1903 301,82
Rahavarat kauden alussa 1903 301,82 251947843

Investointien tulorahoitusprosentti, %(=100*Vuosikate/Investointien omahankintameno).

Rahavarojen riittavyys, pv (=365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella). Raha-
varoista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapereihin seka rahat ja pankkisaamisiin si-

saltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (=(Vuosikate+Korkokulut) / (Korkokulut+Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 11 099 596,09 euroa. Tase kasvoi 93 758,93 euroa. Pysyvat vastaavat
olivat 7 934 499,03 euroa. Ne pienenivat 264 116,94 euroa. Vastaavia pienensivat eniten pois-
tot hautaustoimen aineellisista hyddykkeista ja Kiinteista rakenteista ja laitteista. Seurakun-

nan rakennuksien tasearvo kasvoi.
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Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 2 304 033,06 euroa. Rahavarat ja pankki-
saamiset olivat tilikauden lopussa 964 469,10 euroa. Lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksi-

antojen varoja oli 861 064,00 euroa. Oma padoma kasvoi 173 533,28 euroa, eli tilivuoden yli-

jdaman verran.

Pieksamaen seurakunnassa omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea.
Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvaralli-
suuttakin on kertynyt. Pieksdmaen seurakunta on vakavarainen eika sen taloudellisessa ase-

massa ole tapahtunut suuria muutoksia kahden viime vuoden aikana.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Omavaraisuusaste (%) 93,15 92,63
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 131,73 95,01
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 15,75 17,87
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pdaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainais-

hoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saa-dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaa-

miset) - (Vieras padoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut

velat)]/ Jasenmaara)

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Ei konsernirakennetta Pieksamaen seurakunnassa.
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasitte-

lyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta poistoeroa kirjataan 14.656,19 euroa seka etta
tilikauden ylijaama 173.533,28 euroa kirjataan taseen omaan padaomaan tilille ”Tilikauden

yli/alijagama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2024 tilinpaa-
toksen ylijaamakirjausta on 2,2 M euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen toi-

menpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
Tilikauden tulos on 158.877,09 euroa

Tilikauden ylijaaméa 173.533,28 euroa
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Talousarvion sitovuustasona on ulkoinen ja sisadinen toimintakate 1 paaluokittain pois lukien

sisdiset vuokrat seka vyodrytyserat.

Kéayttotalousosa

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

HALLINTO (p&éaluokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Hallinto

1011010103 - Tyrvédinen P test.
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Hallintoelimet 101

101 - Hallintoelimet
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

9520,00
-529 992,00
-520 472,00

TA kuluva

9520,00
-529 992,00
-520 472,00

TA kuluva

6 720,00
-1900,00
4 820,00

TA kuluva

6 720,00
-92 869,00
-86 149,00
-86 149,00
-86 149,00

TA muutokset TA yhteensa

9520,00
-529 992,00
-520 472,00

TA muutokset TA yhteensa

9520,00
-529 992,00
-520 472,00

TA muutokset TA yhteensa

6 720,00
-1900,00
4 820,00

TA muutokset TA yhteensa

6 720,00
-92 869,00
-86 149,00
-86 149,00
-86 149,00

Toteuma

23 539,74
-451 479,93
-427 940,19

Toteuma

23 539,74
-451 479,93
-427 940,19

Toteuma

7774,03
-2 152,50
5621,53

Toteuma

8568,38
-95731,03
-87 162,65
-87 162,65
-87 162,65

Yli-Ali

-14019,74
-78 512,07
-92 531,81

Yli-Ali

-14 019,74
-78 512,07
-92 531,81

Yii-Ali

-1054,03
252,50
-801,53

Yii-Ali

-1848,38
2862,03
1013,65
1013,65
1013,65

T-%

2473
85,2
82,2

T-%

2473
85,2
82,2

T-%

115,7
1133
116,6

T-%

127,5
103,1
101,2
101,2
101,2
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Taloushallinto, henkilosto- ja yleishallinto 105 (sis. tyohyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut)

Pieksamaen seurakunta Henkilostohallinto

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Henkiléstohallinnon tehtaviin kuuluu vastata seurakunnan henkiléstopalveluista, tydsuojelu- ja yhteistyotoimikun-
nan toiminnasta, yhteistyosta eri tahojen mm. ty6terveyshuollon kanssa seka huolehtia henkiloston kehittami-
sestd ja tyossa jaksamisesta. Henkiloston palkka- ja tydsuhdeasioita hoidetaan yhdessa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Painopisteena 2024 Myonteisen ilmapiirin vahvistaminen ja johtamisen kehittaminen.

TAVOITTEET 2024:

ITyohyvinvointi ja tydssa jaksaminen

1. TAVOITE

Toteutumiseen | Hyvinvointisuunnitelman paivitys ja kaytto, tydpaikkaselvitysten jatkaminen
tahtaava keino 1 | tydmaakokoukset, tydyhteisopaivat, paikallisneuvottelut, johtamisen kehittdminen

Arviointitapa ja | TyOpaikkaselvitysten jatkaminen.

mittarit: Henkilostotilinpaatos
Sairauspoissaolojen kehitys
Arviointi Onnistuttiin suunnitellusti.

2. TAVOITE Tyoturvallisuus

Toteutumiseen ([Tydsuojelun ohjeiden ja maaraysten noudattaminen ja paivittdminen
tahtaava keino 1 ["Hyvan kohtelun aakkosten” noudattaminen
ITasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman noudattaminen

Arviointitapa ja |L8helta piti-tilanteiden véheneminen
mittarit: ITy6tapaturmien valttaminen

Arviointi Onnistuttiin hyvin. Tyotehtavisséa ei tapahtunut tydtapaturmia ja ldhelté piti -tilanteiden maara
oli hyvin vahainen.

3. TAVOITE Henkilostostrategian seuraaminen

Toteutumiseen [Toiminnan suhteuttaminen vaheneviin henkildsto- ja talousresursseihin
tahtaava keino 1 Vastuulliset rekrytoinnit

Arviointitapa ja [Henkiloston riittdvé maéara

mittarit: Henkiléstdkulujen seuranta

Arviointi Ei onnistuttu suunnitellusti. Rekrytoinnit ovat vaikeutuneet ja pitkittyneet vahaisten hakijamaa-
rien vuoksi. Lisaksi henkiloston vaihtuvuus haastaa toiminnan toteuttamista ja vaikuttaa myos
muun henkildston jaksamiseen

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Huomion kiinnittdminen tydomatkoihin ja -tapoihin. Kierratysopastus.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

105 - Talous-, henkilosto- ja yleishallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 800,00 2 800,00 14971,36 -12171,36  534,7
Toimintakulut (ulkoiset) -400 338,00 -400 338,00 -331 583,20 -68 754,80 82,8
Toimintakate 1 -397 538,00 -397 538,00 -316 611,84 -80926,16 79.6
Toimintakate 2 -397 538,00 -397 538,00 -316 611,84 -80 926,16 79.6
Tyoalakate (ulkoiset ja sisgiset) -397 538,00 -397 538,00 -316 611,84 -80926,16 79,6

Kirkonkirjojenpito 107

Tehtavaalueen tehtavana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestorekisterinpitoon liitty-

vista tehtavista. Seurakunta ostaa palvelut Kuopion aluekeskusrekisterilta.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

107 - Kirkonkirjojenpito
Toimintakulut (ulkoiset) -36 785,00 -36 785,00 -24 165,70 -12 619,30 65,7
Toimintakate 1 -36 785,00 -36 785,00 -24 165,70 -12 619,30 65,7
Toimintakate 2 -36 785,00 -36 785,00 -24 165,70 -12 619,30 65,7

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) -36 785,00 -36 785,00 -24 165,70 -12619,30 65,7
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

Seurakunnallinen toiminta

TOIMINTAYKSIKKO

Seurakuntatoimisto

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Hautauspalvelujen asiakaspalvelu. Toimitusvarausten hoitaminen. Seurakunnan tiedotteiden laadinta. Arkistojen
yllapito. Jasenrekisterin hyddyntdminen toiminnallisen puolen tarpeisiin.

Syksylla 2022 yhdistimme seurakuntatoimiston ja hautausmaatoimiston samaan tilaan, samalla sihteereiden
maara laski kolmeen.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Asiakkaiden laadukas palvelu

Toteutumiseen
tahtaava keino

Toimitusten sopiminen aukioloaikojan ulkopuolella myds ajanvarauksella.

Palvellaan kiireettdmasti. Pyritddn ottamaan huomioon asiakkaan toiveet toimitusvarauksissa.

Arviointitapa ja

Keskustelu toimistotiimisséa palautteesta ja kehittdmisesta.

mittarit:
Arviointi Palautetta ei ole tullut — toiminta on ollut sujuvaa ja tavoitteessa on onnistuttu.
2. TAVOITE Tyoyhteis6n palveleminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Varausten vastaanotto ja kokonaisuuden hallinta seka ajanvarausjarjestelmaan opastaminen.
Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokouskutsujen postittaminen.

\Varausjarjestelman sujuvuus

Arviointitapaja |\ iicqonkulku

mittarit:

Arviointi Tavoitteessa on onnistuttu suunnitellusti
3. TAVOITE 'Yksi yhteinen toimisto

Toteutumiseen
tahtaava keino

)Arvioidaan ja kehitetdan yhden toimiston sujuvuutta ja riittavyytta
Arvioidaan kolmen toimistosihteerin riittavyytta

Arviointitapa ja

Kokeilujakson aikaiset valiarviot ja palautekeskustelut
ITarvittavien muutosten tekeminen

mittarit:
Arviointi ITavoitteessa on onnistuttu hyvin. Yksi yhteinen toimisto on sujuvoittanut asiakaspalvelua.
4. TAVOITE Tiedotus

Toteutumiseen
tahtaava keino

Kirkollisten tiedotteiden laadinta lehteen, kotisivuille ja sosiaaliseen mediaan
Yhteys tydaloihin ja ilmoitusten kokoaminen.

Arviointitapa ja
mittarit:

Riittava ja tavoittava tiedottaminen ja viestinta.

Arviointi

Onnistuttiin. Tiedotteet ovat olleet ajantasaisia ja kattavia
Kotisivujen paivitys on ollut myods ajantasaista.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Sahkopostin kaytto paperin sijaan aina kun mahdollista.

2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali T-%
199 432,00 199 432,00 172 592,37 26 839,63 86,5
-1736 883,00 -1736 883,00 -1757512,38 20629,38 101,22
-1537 451,00 -1537 451,00 -1584920,01 47 469,01 103,1
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Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja sakramen-

teilla.

TOIMINTAYKSIKKO Jumalanpalvelus

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Sunnuntain messu seka erilaiset jumalanpalvelukset kutsuvat kaikkia seurakuntalaisia tasa-arvoisesti Jumalan
sanan ja sakramenttien lahteille kohtaamaan Kolmiyhteista Jumalaa. Messu on yhteen kokoontuneen seurakun-
nan keskeisin toimintamuoto, jossa vahvistetaan hengellistd eldmaa.

Messu on koko seurakunnan yhteinen juhla, joka toteutetaan yhdessa seurakuntalaisten kanssa.
Jumalanpalvelusten ja hartauksien striimausta ja videointia kehitetdan edelleen laadukkaammaksi ja tavoittavam-
maksi

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE Rohkaistaan seurakuntalaisia osallistumaan messun toteutukseen

Toteutumiseen |Messuavustajien mukaan kutsuminen, jumalanpalvelusopetus ja tehtdviin perehdyttaminen
tahtaava keino  |Messuryhmien ohjaus

Arviointitapa ja |Messuavustajien maara

mittarit: Koulutustilaisuudet

Arviointi Onnistuttiin hyvin
Pelkastadn messuavustajien viestiryhmassa on noin 30 seurakuntalaista.
Messuavustajille oli nelja yhteista tapaamista, jonka lisaksi papit perehdyttavat seurakuntalai-
sia henkilokohtaisesti.

2. TAVOITE Jumalanpalveluksia vieddan seurakuntalaisten keskelle

Toteutumiseen |Messujen striimaus ja videointi luontevaksi osaksi seurakunnan jumalanpalveluselama.
tahtaava keino 1 [Sivukirkoissa toimitetaan jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia saannoéllisesti.

Arviointitapaja |Messujen maara

mittarit: Erityisjumalanpalvelukset
Striimausten sdannollinen, laadukas ja tavoittava toteuttaminen

Arvionti Onnistuttiin. Slvuklrémssa jumalanpalveluksia pidetaan saannollisetsi joka toinen pyha.
Paajumalanpalvelukset striimataan joka pyha f')ceknlsejc ongelmat haitanneet hieman).

Erityismessuja toteutettiin arkena (Tuomasmessu, muistimessu, vanhusten viikon messu,
nuorten varttimessut) ja sunnuntaisin (diakoniamessu, perinnejumalanpalvelus, perhemessu)

3. TAVOITE Messu vahvistaa kirkon jdsenyyden merkitysté ja hengellista identiteettia

Toteutumiseen [Kutsujumalanpalvelukset eri ryhmille
tahtaava keino 1 [Kirkkopyhat erilaisten yhteistyokumppaneiden ja jarjestojen kanssa.

Arviointi Kirkkopyhien maara

Onnistuttiin. Padjumalanpalveluksia toteutettiin yhdessa esimerkiksi Herattaja-yhdistyksen,
Rauhanyhdityksen, Gideonien, Kristillisten rautatielaisten, Elakeliiton ja Kansallisten Senioirien
kanssa

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Valtetaan turhaa paperinkayttoa
Toteutetaan luontoon vietyja hartaushetkia. Luomakunnansunnuntai osana kirkkovuotta.
Seurakuntalaisilla on mahdollisuus osallistua jumalanpalveluksiin myods etdyhteyksin

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

201 - Jumalanpalveluseldma
Toimintatuotot (ulkoiset) 1088,52 -1088,52 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -81 192,00 -81 192,00 -121 998,38 40806,38 1503
Toimintakate 1 -81 192,00 -81 192,00 -120 909,86 39717,86 1489
Toimintakate 2 -81 192,00 -81 192,00 -120 909,86 39717,86 1489

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -81192,00 -81 192,00 -120 909,86 39717,86 1489
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Hautaan siunaaminen ja muut kirkolliset toimitukset 202 / 203

TOIMINTAYKSIKKO

Hautaan siunaaminen ja muut kirkolliset

toimitukset

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Hautaan siunaamiset, kasteet ja vihkimiset seka toimituskeskustelut ennen toimituksia. Kaste- ja haajuhliin osal-
listuminen. Hautaan saattamiset ja muistotilaisuuksiin osallistuminen. Papeilla ja kanttoreilla toimitukset ovat

ydintehtava.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Toimitusasiakkaiden laadukas kohtaaminen ja palvelu

Toteutumiseen
tahtaava keino

Kiireettomat kohtaamiset ja keskustelut asiakkaiden kanssa toimituskeskusteluissa.

Lasna oleva kohtaaminen toimituksissa seka niita seuraavissa tilanteissa kastekahveilla, haa-
juhlissa ja muistotilaisuuksissa. Papit ja kanttorit osallistuvat pyydettaessa muistotilaisuuksiin
seka haajuhliin.

Arviointitapa ja

Tyontekijoille on varattu riittavasti aikaa toimituskeskusteluille, muistotilaisuuksiin ja kaste-

mittarit kahveille osallistumiseen sekd mahdolliseen surussa tukemiseen myods toimituksen jalkeen.

Arviointi Onnistuttiin hyvin. Seurakunnassa oli 277 hautaan siunaamista, 202 muistotilaisuutta, 78 kas-
tetta ja 23 avioliittoon vihkimista. Jokaista toimitusta varten on varattu riittavasti aikaa valmis-
telulle ja itse toimitukseen.

2. TAVOITE Toimitusten laadukas toteuttaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Toimitustehtavat ovat hyvin valmisteltuja, ja valmistelutydssa otetaan huomioon yksilélliset
tarpeet.

Seurakuntalaisia kohdellaan tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti.

Arviointitapa ja
mittarit

Tyontekijoilla on riittavasti aikaa valmistella toimitukset.

Arviointi Onnistuttiin hyvin. Jokaista toimitusta varten tarjotaan mahdollisuutta tapaamiseen ja keskus-
teluun.
3. TAVOITE Seurakunnan jisenyyden kunnioittaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Kristilliseen kasvatukseen rohkaiseminen kastekodeissa. Seurakuntalaisuuden sisallon ja
mahdollisuuksien avaamista keskusteluissa.

Tuen tarjoaminen sureville — sururyhmat, lohtuhuivit, vertaistuki, seurakuntayhteys.

Arviointitapa ja

Kastekoteja huomioidaan ja muistetaan kastettuja jasenia junasukilla ja syntymapaivakor-
teilla.
Kutsutaan perheitd mukaan toimintaan kertomalla seurakunnan varhaiskasvatuksen mah-

mittarit dollisuuksista.
Arviointi Onnistuttiin suunnitellusti.
4. TAVOITE Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Toimitukset valmistellaan ja toteutetaan yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Rohkaistaan
heita tuomaan itselleen tarkeitad elementteja osaksi toimitusta.

Kastekodeissa rohkaistaan tulemaan mukaan seurakunnan lapsi- ja perhetoimintaan. Tiedon
antaminen siita, minka kanavien kautta saa lisaa informaatiota tasta toiminnasta.
Sururyhmiin ja seurakunnan yhteisiin kokoontumisiin rohkaiseminen omaisensa menettanei-
den kohtaamisissa.

Arviointitapa ja
mittarit:

IToimitukset on valmisteltu aina yhdessa seurakuntalaisten kanssa ja heidan toiveitaan kunni-
oittaen

Arviointi

Onnistuttiin suunnitellusti
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Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Paperitulosteiden vahentidminen

Pappien ja kanttorien yhteiskyydit toimituksiin silloin kun se on mahdollista.

202 - Hautaan siunaaminen
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

203 - Muut kirkolliset toimitukset
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

-120 664,00
-120 664,00
-120 664,00
-120 664,00

TA kuluva

-28 603,00
-28 603,00
-28 603,00
-28 603,00

TA muutokset

TA muutokset

TA yhteensa

-120 664,00
-120 664,00
-120 664,00
-120 664,00

TA yhteensa

-28 603,00
-28 603,00
-28 603,00
-28 603,00

Toteuma

-101 679,59
-101 679,59
-101 679,59
-101 679,59

Toteuma

-23 525,30
-23 525,30
-23 525,30
-23 525,30

Yii-Ali

-18 984,41
-18 984,41
-18 984,41
-18 984,41

Yii-Ali

-5077,70
-5077,70
-5077,70
-5077,70

T-%

84,3
84,3
84,3
84,3

T-%

82,2
82,2
82,2
82,2




Aikuistyd 204
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Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Aikuistydn tehtavana on tarjota monipuolista toimintaa seurakuntalaisille seka olla mukana kehittdmassa seura-
kunnan toimintaa yli tydalarajojen, niin ettd seurakuntalaisilla olisi mahdollisuus kokea seurakunta kotina, jossa
jokaisella on oma paikkansa ja tehtavansa.

TAVOITTEET 2024:

1. TAVOITE

Ilhmisten tavoittaminen ja integroiminen seurakuntaan

Toteutumiseen
tahtaava keino

Jarjestaa monipuolista toimintaa ja kohdentaa sita eri ikaryhmille, niin etta ihmiset voisivat loy-
taa seurakunnasta oman paikkansa. Toimintamuotoina ovat esimerkiksi vaelluskerho, sau-
naillat, Ilon ja toivon illat, Tuomasmessu, Kohtaamispaikka (josta vastaa lahetystydn pappi),
messuavustajatoiminta, hiljaisuuden retriitti, Raamattu- ja rukouspiirit seka yksittaiset tapah-
tumat.

Yhteistydn tiivistaminen yli tydalarajojen. Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen.

Arviointitapa ja

Perusryhmat toimivat hyvin.

mittarit:
Arviointi Onnistuttiin suunnitellusti
2. TAVOITE Olla aktiivisesti vaikuttamassa seurakunnan toiminnassa ja jumalanpalveluseldmassa

Toteutumiseen
tahtaava keino

Toteuttaa erilaisia niin kutsuttuja matalan kynnyksen tapahtumia ja messuja, kuten esimer-
kiksi Ilon ja toivon illat, Kohtaamispaikka, aamurukoushetki ja hiljaisuuden retriitti.

Erityisesti Kohtaamispaikan kehittdminen.

Arviointitapa ja
mittarit:

[Yhteistyon toteutuminen muiden tydalojen kanssa

Arviointi Onnistuttiin. Yhteistydssa diakoniatyon kanssa jarjestettiin Hiljaisuuden retriitti ja yhteistydssa nuoriso-
tyon kanssa Pyhiinvaeltajan ilta. Kohtaamispaikan kehittdminen lahetystyosta vastaavan papin kanssa.
3. TAVOITE Seurakuntalaisten vastuullistaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Tuetaan seurakuntalaisten osallistumista toimintaan ja pyritadn muuttamaan aikuistyon toi-
mintaa suuntaan, jossa seurakuntalaisista tulee toiminnan aktiivisia toteuttajia yhdessa tyon-
tekijoiden kanssa.

Tuetaan jo aktiivisia seurakuntalaisia, jotka toimivat seurakunnassa (esim. piirinvetajat ja vas-
tuuryhman jasenet). Vastuunkantajien ilta yhteistydssa diakoniatyon kanssa.

Arviointitapa ja

Vapaaehtoisten maara ja tarjotut tehtavat

mittarit:

Arviointi Messuavustaja- llon ja toivon iltojen ja Kohtaamispaikan ryhmat toimivat sdanndllisesti. Loka-
kuussa Vastuunkantajien illassa puhujana Tommy Hellsten. Hiljaisuuden retriitissa yhtena vas-
tuukantajana seurakuntalainen. Kevaalla seurakuntalaisen kanssa jarjestettiin Ylistysmusiikki-
ilta ja 2 seurakuntalaista pitivat 3 x Pyhan Hengen illat.

4. TAVOITE Aikuistyon toiminnan yllapitdminen ja kehittdminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Yllapidetaan aikuistyon tydalan jo hyvaksi havaittua toimintaa kuten piireja ja kerhoja.
Mainostetaan olemassa olevaa toimintaa myds omaa paikkaansa seurakunnassa etsiville
ihmisille, jotka haluavat tulla mukaan seurakunnan toimintaan.

Kehitetdan uusia toimintamuotoja, jotka vastaavat seurakuntalaisten toiveisiin. Madalletaan
kynnysta vapaaehtoisten itse ideoiman toiminnan toteuttamiseen

Arviointitapa ja
mittarit:

Seurakuntalaisten kuuleminen ja heidan kanssaan yhdessa toimiminen

Arviointi

Onnistuttiin hyvin. llon ja Toivon illat jatkuvat vuonna-25. Kohtaamispaikan kehittaminen alulla.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024
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Aikuistyossa pidettiin esilla ympaéristoasioita ja pyrittiin huomioimaan ymparisto esimerkiksi tilaisuuksissa
kierrattamalla ja kayttamalla kestavaa kehitysta tukevia tuotteita. Retriitissa kevennetty ruokavalio, mm.

punaista lihaa ei kaytetty.

204 - Aikuistyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

18 200,00
-39 859,00
-21 659,00
-21 659,00
-21 659,00

TA muutokset

TA yhteensa

18 200,00
-39 859,00
-21 659,00
-21 659,00
-21 659,00

Toteuma

710,00
-23 099,96
-22 389,96
-22 389,96
-22 389,96

Yli-Ali

17 490,00
-16 759,04
730,96
730,96
730,96

T-%

3,9
58,0
103,4
103,4
103,4
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Muut seurakuntatilaisuudet 205

Virtasalmen kirkkopiiri

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Piirineuvosto tukee toiminnallaan seurakunnan kaikkien tydmuotojen eri ikaluokille toteuttamaa seurakuntaela-
maa Virtasalmen kirkkopiirin alueella.

Toiminnassa huomioidaan seurakunnan teema vuodelle 2024 Seurakuntalaisuuden vahvistaminen.

Leirisaaren toimintaa yllapidetaan.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Leirisaaren toiminnan ylldpitaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Ennakkosuunnittelu ja tiedottaminen

IYhteisollisyyteen ja yhdessa tekemiseen panostaminen.
Monipuolinen toiminta huomioiden erilaiset ihmiset ja eri tarpeet.
Alueen kunnosta huolehtiminen.

Arviointitapa ja

Leirisaaren vieraskirja, ennakkosuunnitelman toteutumisen seuraaminen.

mittarit: Tehdadan huomiot ja kirjataan alueen kunto ja toimenpiteet vuoden aikana.
Ennakkosuunnitelma tilaisuuksista toteutui. Lisdksi on ollut ulkoalueiden siivoustalkoot ja yksi

Arviointi: diakoniatydn jarjestdma virkistyspaiva.

2. TAVOITE Seurakuntalaisuuden vahvistaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Rohkaiseminen seurakuntayhteyteen yksittaisissad kohtaamisissa seka hyvalla tiedotuksella.

ITapahtumia jarjestetdan yhdessa muiden alueen toimijoiden kanssa seka eri paikoissa ja eri-
tyyppisia.

\Vapaaehtoistehtavissa toimivien tukeminen ja uusien vapaaehtoisten mukaan saaminen.

Arviointitapa ja
mittarit:

Osallistujien maara tilaisuuksissa.
Yhteistyokumppaneiden ja eri tapahtumien maaran seuraaminen.
\Vapaaehtoisten maara.

Piirineuvoston jasenet ovat olleet mukana tapahtumien jarjestamisessa.
Yhteistydokumppaneina on ollut Elakeliitto ja Virtasalmiyhdistys.

Arviointi: Suurin tapahtuma oli loppiaiskonsertti, 188 osallistujaa. Juhannusjuhlassa 120 osallistujaa.
Toimintaan mukaan tulleet vapaaehtoiset ovat pysyneet toiminnassa. Vapaaehtoisia on kut-
suttu vapaaehtoisten yhteisiin tilaisuuksiin. Alueen tyontekijat ovat vapaaehtoisten tukena.

3. TAVOITE Yksinaisyyden torjuminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Kotikaynnit ja muilla tavoilla yhteyden pitaminen.

Huiluupaekka.

Huomioiminen seurakunnan tilaisuuksissa.

Pyritdan jarjestamaan messun jalkeista kohtaamista mm. "Kahvit kirkossa”.

Arviointitapa ja

Merkitys arjessa jaksamiselle.

Tilastot
mittarit: asto
Valittdminen ja yhteydenpito silloinkin, kun ei syysta tai toisesta padse enda mukaan toimin-
Arviointi: taan. Viikoittain on Huiluupaekka, mihin ihmiset voi tulla avointen ovien periaatteella. ”Kahvit
rviointi: kirkossa” —tilaisuuksia ei toteutettu, mutta tapahtumien yhteyksissé pitempia kohtaamisia.
4. TAVOITE Yhteyden pitdminen Palvelukoti Kivitaskuun

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Saannolliset hartaudet ja muut tilaisuudet esim. syntymapaivat.
Kaynnit asukkaiden luona

Arviointitapa ja
mittarit:

Toteutuneet kaynnit

Arviointi:

Hartaudet toteutuivat kuukausittain.
Kivitaskussa kaytiin pyydettaessa.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Kirpputoritoiminta

, Leirisaaren ulkoalueiden siivoustalkoot. Ymparistoasioiden esillapito toiminnassa.
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Jappilan kirkkopiiri

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. V. 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Piirineuvosto kehittda, koordinoi ja arvioi toimintaa kirkkopiirin alueella. Sen lisdksi vapaaehtoisista koottu toimin-
tatiimi suunnittelee ja toteuttaa alueen toimintaa yhdessa seurakunnan eri tydmuotojen kanssa. Pieksamaen seu-
rakunnan toiminnan painopisteena vuonna 2024 on ”Seurakuntalaisuuden vahvistaminen”. Painopiste otetaan
huomioon myos Jappilan kirkkopiirin toiminnassa.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

\Virea ja monipuolinen toiminta kirkkopiirin alueella.

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- Jumalanpalvelukset joka toinen su klo 13, toteutetaan mahdollisuuksien mukaan erityisjuma-
lanpalvelus

- Viikkotoiminnan jatkaminen Jappila-talossa

- Seuratilaisuuksia seka lahetys- ja diakoniapiireja kylilla ja kodeissa

- Konsertteja ja tapahtumia mahdollisuuksien mukaan

Arviointitapa ja
mittarit:

- Tapahtumien maara, osallistujien maara

Arviointi:

Jumalanpalvelukset on toteutettu tavoitteen mukaan (ka. osallistujaméaara 34,3 hld). Erityisju-
malanpalveluksia ei ole vietetty, mutta teemoittain jumalanpalveluksiin on pyritty tuomaan
omat erityispiirteensa, esim. Kauneimmat joululaulut -messu. Seurakuntatalo ei ole kdytossa,
joten toimintoja on edelleen siirretty Jappila-talolle (Pilketta paivaan ja Hyvan tuulen torin ka.
osallistujamaara yht. 21,1 hlo). Pilketta paivaan vahenee v. 2025 1*kk. Juhlavuosi ”Pieksamaki
450 vuotta” on nakynyt mm. juhlakonsertissa, joka tavoitti monia. Toivottu joulukonsertti toteu-
tettiin. Seuratilaisuuksia on edelleen jatkettu kodeissa ja kylilla.

2. TAVOITE

Kohtaamisen kulttuurin vahvistaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- Vapaaehtoisten rohkaisu ja kannustaminen

- Vaelluskerhon toiminta keséaikana

- Seurakunnan nuorisotydssé jo mukana olevien jappildlaisten nuorten aktivoiminen oman kirk-
kopiirin alueella

- Voimavarojen oikea kohdentaminen

Arviointitapa ja

- Vapaaehtoisten maara ja jaksaminen

mittarit: - Osallistujien maara
- Saatu palaute

Arviointi: Jappildssa on aktiivinen vapaaehtoisten joukko, joka suunnittelee ja toteuttaa toimintaa hyvin
omatoimisesti ja itsendisesti mm. kesdajan toiminta.

3. TAVOITE 'Yhteisty6n vahvistaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- Yhteisty0 kirkkopiirin alueella toimivien yhdistysten ja yritysten kanssa

- Mukana Jappilan kesapaivien suunnittelussa ja toteutuksessa (Pieksaméaki 450 v.)

- Perheille suunnattuja tapahtumia yhdesséa varhaiskasvatuksen ja jarjestdjen kanssa
- Kouluun lahtevien siunaaminen

Arviointitapa ja

- Yhteistyokumppaneilta ja seurakunnan tydomuodoilta saatu palaute yhteistydsta - Onko LOy-

mittarit: detty uusia toimintatapoja

Arviointi: Yhteistyota perheille suunnatussa toiminnassa mm. kouluun ldhtevien siunaus. Yhteistyo Ela-
keliiton kanssa on tiivistd mm, toukosiunaus ja sadon siunaus. Pieksdmaki 450 v. juhlavuoden
myota yhteistyotd on tehty mm. Jappilan kesapaivien tiimoilta. Yhteistydta mm. yrittajien ja ky-
layhdistysten kanssa on jatkettu.

4. TAVOITE Saavutettavuuden lisdaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- Viestinnan tehostaminen, delegointi tydaloille

- Adnentoiston kayttd aina kun se on mahdollista, kirkon d&nentoistoon paneutuminen

- Oikea-aikainen tiedottaminen eri kanavien kautta (mm. some, esitteet/mainokset, lehti-ilmoi-
tukset)

Arviointitapa ja
mittarit:

-Palautteen keraaminen

Arviointi:

Aanentoisto on ollut kdytéssa seurakunnan tiloissa tapahtuneissa tilaisuuksissa ja
mahdollisuuksien mukaan ulkotapahtumissa Tiedottamista on tapahtunut kaikkien kaytetta-
vissa olevien kanavien kautta

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Ei tulostamista Jappilassa. Kierrdttaminen mahdollisuuksien mukaan.




205 - Muut seurakuntatilaisuudet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

44

TA kuluva

-23 042,00
-23 042,00
-23 042,00
-23 042,00

TA muutokset

TA yhteensa

-23 042,00
-23 042,00
-23 042,00
-23 042,00

Toteuma

-4 585,18
-4 585,18
-4 585,18
-4 585,18

Yli-Ali

-18 456,82
-18 456,82
-18 456,82
-18 456,82

T-%

19,9
19,9
19,9
19,9
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Tiedotus ja viestinta 210

TOIMINTAYKSIKKO

Viestinta

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

tuja eri tyoaloilta.

Seurakunnan viestinnan tehtavana on omalta osaltaan valittda seurakunnan perusviestia kristillisesta uskosta.
Tehtavaan sisaltyy tiedottaminen seurakunnan toiminnasta, hallinnosta ja taloudesta avoimesti, nopeasti, katta-
vasti ja tasapuolisesti. Tiedotuskanavina ovat seurakunnan Lukkari-sivusto, sosiaalinen media, kirkolliset ilmoituk-
set Pieksdmaen Lehdessa ja Pieksamaen Paikallisessa. Lisaksi lehtiin tarjotaan niin juttuvinkkeja kuin valmiita jut-

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Tavoittaa mahdollisimman laajasti seurakuntalaiset

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Monipuoliset viestintdkanavat: Lehdet, mainokset, sosiaalinen media, kotisivut, Pieksamaen
kaupungin tapahtumakalenteri
Kohderyhmén huomioiminen viestintdkanavaa valittaessa.

Arviointitapa ja
mittarit:

Tiedottamisen ja viestinnan saavutettavuus eri puolilla seurakuntaa
Tavoittavimman ja luontevimman median kaytto eri ryhmille

Arvio Tavoitteessa onnistuttiin hyvin: seurakunnalla on kdytdssaan kotisivujen lisaksi eri sosiaalisen
median kanavia. Seurakunta tiedottaa seka Pieksdmaen lehdessa ettd Pieksdmaen Paikallis-
esssa.

2. TAVOITE

Verkkosisallon laaja hydodyntaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Paajumalanpalvelusten viikoittainen striimaus laadukkaasti seka muut verkkosisallot osana
sadanndllista viestintaa
Monipuolinen kanavien kaytto seka laadukkaat ja mielenkiintoiset sisallot

Arviointitapa ja

Lahetysten ja julkaisujen maara. Monipuolinen sisaltd somekanavissa. Saatu palaute.

tahtaava keino 1

mittarit:

Arvio " i S . . T
Paajumalanpalvelukset striimataan sdanndllisesti — joitakin teknisid ongelmia esiintyi kuluneen
vuoden aikana. Sosiaalisen median kayttd on laajaa ja tavoittavaa.

3. TAVOITE Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen

Toteutumiseen |Seurakunnalla on sisalloltdan osallistava ja vuorovaikutuksellinen sosiaalinen media

Seurakuntalaiset mukana Palasta pyhéaksi -kirjoitusvuorolistoissa.

Arviointitapaja

Kavijaaktiivisuuden seuraaminen — viesteihin vastaaminen

mittarit: Toimijoiden maara. Saatu palaute.

Arvio Onnistuttiin. Someviesteihin vastataan nopeasti
Palasta pyhéaksi (nykyisin ”sana sunnuntaiksi”) on julkaistu saannéllisesti Pieksdmaen leh-
dessa.

4. TAVOITE Seurakunnan niakyvyyden vahvistuminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Seurakunnan viestinta on hallittu kokonaisuus, jolla on yhdenmukainen ja tunnistettava
julkisivu.
Seurakunnan toiminnasta ja tapahtumista tiedottaminen ja viestiminen.

Arviointitapaja
mittarit:

Seurakunnan toiminnasta kertovien lehtijulkaisujen maara. Sosiaalisen median lisdantynyt
kayttd. Seurakunnan tiedotuksen yleisilmeen tunnistettavuus.

Arvio

Onnistuttiin erinomaisesti. Pieksdmaen seurakunnan viestinta on ilmeikasta ja tunnistettavaa.
Pieksdmaen lehti julkaisee seurakunnan toiminnasta kertovia juttuja sdannollisesti

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Ilmoitusten lisddminen sahkaoisiin viestimiin, sosiaaliseen mediaan ja kotisivuille

210 - Tiedotus ja viestinta
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
-33 572,00 -33 572,00 -37 335,94 376394 111,2
-33 572,00 -33 572,00 -37 335,94 376394 111,2
-33 572,00 -33 572,00 -37 335,94 376394 111,2
-33 572,00 -33 572,00 -37 335,94 376394 111,2
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Musiikki 220

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Musiikkityon tehtavana on toteuttaa kirkkomusiikkia monipuolisesti ja laadukkaasti koko Pieksdmaen alueella.
Tehtavissa painottuvat jumalanpalveluselaman ja muiden kirkollisten tilaisuuksien musiikki. Musiikkityon tehta-
vana on koko seurakunnan musiikkikasvatus seka olla aktiivinen toimija yhteistydssa muiden tahojen kanssa.
Musiikkity6 tarjoaa tilaa myo6s seurakuntaisille toimia osana seurakunnan musiikkielamaa.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE Jumalanpalveluselaman ja kirkollisten toimitusten musiikin laadukas hoitaminen ja moni-
puolisten musiikkitilaisuuksien jarjestdaminen eri kiinteistoissa.

Toteutumiseen |Varataan valmisteluun ja harjoitteluun tarpeeksi aikaa. Luodaan yhteisia laatukriteereja ja ta-
tahtaavat keinot \oijttejta seké kiinnitetdan huomiota omaan ja tiimin kehittymiseen.

Arviointitapa ja (tsenainen jayhteinen laadun tarkkailu.

mittarit: Saadut kokemukset ja palautteet.
Tilaisuuksien lukumaarat ja kavijamaarat.
Arviointi: Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikeista on saatu paljon kiittavaa palautetta,

harjoitteluun on varattu aikaa ja uusia tapoja toteuttaa musiikkia on otettu haltuun.

2. TAVOITE It-taitojen paivittdminen ja tilaisuuksien mainostamiseen paneutuminen.

Toteutumiseen |[Osataan kayttda seuraavia ohjelmistoja/palvelimia: Kipa, Lukkari, Prime, Facebook, Instagram.
tahtaavat keinot |osataan my6s mainosten julkaisuun kéytettavien sivustojen kaytté: Menokone, Menovinkit

lyms.
Arviointitapa ja |Mainosten saama julkisuus, laatu.
mittarit: Ohjelmistojen kaytto.

On kaytetty aktiivisesti edellda mainittuja ohjelmistoja/palvelimia. Markkinointiin voidaan viela

L kayttaa lisdaikaa, vaikkakin sivustoja osataan kayttaa.
Arviointi:

3. TAVOITE Vapaaehtoismuusikoiden kayton lisdaminen.

Toteutumiseen [Pyritdan loytdma&an ja innostamaan heidat, heidan palvelutehtdvassdan musiikkitydssa.
tahtaavat keinot Pyritaan jarjestamaan monipuolisia esiintymispaikkoja eri tydmuotojen kanssa yhteistyossa.

Arviointitapa ja |Muusikoiden maara ja heidan motivointinsa palvelutehtaviin.
Esiintymisten lukumaéara ja kavijamaara.

mittarit:
On perustettu aktiivinen WhatsApp -ryhma, josta tavoitetaan vapaaehtoiset nopeasti. Useim-
Arviointi: missa jumalanpalveluksissa on ollut vapaaehtoisia musiikkiavustajia, on myds jarjestetty mu-
rviointi: siikkipainoitteisia tapahtumia, jossa avustajat ovat olleet aktiivisia.
4. TAVOITE Erilaisten musiikkiryhmien saaminen mukaan seurakunnan toimintaan.

thetlj_t'yrpisegn Otetaan yhteytta musiikkiopistoon, kansalaisopistoon, eri kuoroihin ja soitinyhtyeisiin. Kutsu-
tahtaavat keinoty,, heidan edustajiaan yhteiseen palaveriin, miettimaan miten seurakunnan musiikkity6ta
\voisi monipuolistaa heidan kanssaan.

Arviointitapa ja Yhteistyokumppaneiden maara ja heidan osallistumisensa seurakunnan toimintaan.
mittarit:

Tama tavoite on tapahtunut osittain, mutta ei ta}idessa laajuudessaan. Yhteistyota tehdaan pal-
Arviointi jon, mutta yhteinen palaveri alueen toimijoiden kanssa jai toteutumatta.
rviointi:

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Pyritdan siirtymaan parittomaan viestintaan, esimerkiksi lisdamalla OneDriven kayttda tilaisuuksien suunnitte-
lussa, kohtuullisuuteen seka osallistumaan ja tuomaan esille ymparistotydn merkitysta. Tavoite on onnistunut
osittain.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali T-%

220 - Musiikki
Toimintatuotot (ulkoiset) 603,05 -603,05 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -202 762,00 -202 762,00 -176 996,94 -25 765,06 87,3
Toimintakate 1 -202 762,00 -202 762,00 -176 393,89 -26 368,11 87,0
Toimintakate 2 -202 762,00 -202 762,00 -176 393,89 -26 368,11 87,0

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -202 762,00 -202 762,00 -176 393,89 -26 368,11 87,0
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Varhaiskasvatus 231

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Varhaiskasvatus on laaja-alaista lapsi- ja perhetyota ja osa yhteiskunnan avointa varhaiskasvatusta. Se on kasva-
tuskumppanuutta ja yhteista toimijuutta lasten, vanhempien, kaupungin varhaiskasvatuksen ja muiden lapsiper-
hetoimijoiden kanssa. Varhaiskasvatuksen perustehtavana on kristillisen kasvatuksen (seka katsomuskasvatuk-
sen) tekeminen, tukeminen, ja mahdollistaminen. Vuonna 2024 Varhaiskasvatus, lasten ja perheiden toiminta
vahvistaa seurakuntalaisuutta, on helposti saavutettavaa ja ldsna perheiden arjessa ja pyhassa. Erityisena

painopisteena lukemiseen innostaminen.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Kasvu seurakuntaan ja yhteisoéllisyyden rakentaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Monipuolinen viikkotoiminta, tapahtumat, juhlat ja perheleirit, Pmk kirkkopitaja 450 v. ja Paiva-
kerho 75 v. juhlat

Perheiden kuuleminen, seurakunnan nakyvyys toimintaymparistdssa sekad mediassa. Toiveisiin
ja tarpeisiin (toiminnot) seka haasteisiin (tilat, henkildoston riittavyys) vastaaminen.

Arviointitapa ja
mittarit:

IToteutuneet toiminnot ja osallistujamaarat. Seurakuntalaisilta ja verkostoista saatu ja koottu
palaute, toteutetaan palautekysely. Itsearviointi

Arviointi:

IAvoimissa kerhoissa ja perheilloissa 313 perhetta, 1+1vertaisryhmaa, 8 lasten ja koulul. kerhoa (80 lasta)
kolmessa eri toimipisteessa, 2 perheleiria, 3 perheretked, 24 tapahtumaa, joissa messu tai muu kirkko-

hetki (1987), 2 pyhakoulua, 3 ikdkausitapahtumaa, 1-4 v. synttarikortit, 6 verkostotapahtumaa, 198 katso-
muskasvatustuokiota + 8 kirkkoseikkailua, kolme eskarilaisten leiripaivaa Nuuvissa (7/8 eskaria osallistui).
Perheiden kerhojen ja tapahtumien osallistujamaarat kasvaneet. Kaikki suunnitellut toiminnot toteutuivat.

2. TAVOITE

Diakonisen perhetyon ja verkostomaisten ty6otteen vahvistaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Iltatoiminta, "kutsutoiminta”, ylisukupolvisuus

[Toteutetaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tapahtumia
IAloitetaan PikkuHelppi toiminta

Arviointitapa ja
mittarit:

Itsearviointi yhdessa verkostojen kanssa. Osallistujilta saatu palaute. Osallistujamaara. Toteutuneet
toiminnot

[Tavoitteet toteutuivat. Diakoninen tydote, ammatillinen osaaminen ja ymmarrys perheiden tilanteista to-

Arviointi: teutuu varhaiskasvatuksessa. Toteutettiin PikkuHelppi toimintaa 3 kk:n aikana
(7 p, 16 kayntik.), palvelun jatkumiselle olisi tarve.
3. TAVOITE IAmmatillinen osaaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

IAmmatillinen taydennyskoulutus ja tiimina tyon kehittdminen. Toimintaympariston tunteminen. Osaami-
sen paivittdminen akuutisti. Tydnohjaus.

Arviointitapa ja

Moniammatillisuus ja monimuotoinen tyokulttuuri

mittarit: Havainnointi perheiden tarpeista
Lapsilta, perheilta ja yhteistyokumppaneilta saatu palaute. Itsearviointi.
IYhdessa tekeminen tyOyhteis6ssé ja verkostossa. Varhaiskasvatuksen pedagogiikan, lastenmusiikin, vau-
Arviointi: vamuskarin tdydennyskoulutus seka koko tiimilla Kirkkokuvis-menetelmakoulutus. Timissa tyonkiertoa,
joka tuottanut uutta osaamista. Lastenohjaajille hva:n Aito kohtaaja tunnustukset.
4. TAVOITE \Viestinnan kehittaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Monipuolisen viestintdosaamisen kehittaminen, tekemalla oppiminen
Some- ja verkkosisallon tuottaminen

Arviointitapa ja
mittarit:

Lisdantynyt ammattitaito, toteutuneet sisallot ja niiden laatu
Perheiden osallistuminen. Palaute

Arviointi:

Aktiivinen some-viestinta, kohdennettu viestinta perheille ja verkostossa, laadukkaat mainok-
set (positiivinen palaute). Some edelleen tiedotus painotteista, ei resurssia muuhun sisallon
tuottamiseen.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

ei ollut.

Toteutetaan seurakunnan ymparistosuunnitelmaa ja edelleen vahvistetaan ekologisia ja kestavia toimintatapoja jokapaivai-
sessa toiminnassa. Ulkotoimintaa seka ymparistokasvatus sisaltoja kaikessa toiminnassa.
Leikki, liikkunta, luonnon tutkiminen, vastuu. Metsdmarri-kerho paattyi toistaiseksi. Resurssia Luontoperhekerhon aloittamiseen
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

231 - Varhaiskasvatus
Toimintatuotot (ulkoiset) 3950,00 3 950,00 5292,82 -1342,82 134,0
Toimintakulut (ulkoiset) -261900,00 -261 900,00 -260 353,30 -1546,70 99,4
Toimintakate 1 -257 950,00 -257 950,00 -255 060,48 -2 889,52 98,9
Toimintakate 2 -257 950,00 -257 950,00 -255 060,48 -2 889,52 98,9

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -257 950,00 -257 950,00 -255 060,48 -2 889,52 98,9



Rippikoulu 235
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Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Rippikoulusuunnitelma Suuri lhme 2017- suunnitelman keskeiset tavoitteet:

Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heita elamaan kristittyina. Nuorten osalli-
suutta ja kuulluksi tulemista vahvistetaan tietoisesti. Tassa ajassa nuorilla on hyvinvoinnin ja sosiaalisten tilanteiden
haasteita. Vuonna 2024 panostetaan siihen, etta nuoret voivat kayda rippikoulun heille sopivalla tavalla.

TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN 2024

1. TAVOITE

Nuoren usko kolmiyhteiseen Jumalaan vahvistuu

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Rippikoulun kesto on vahintaan puoli vuotta. Vuonna 2024 tarjotaan viitta leiria ja paivatoteutusta,
naista yksi leiri on mahdollisesti hiihtolomalla. Rippikouluun kuuluu tutustumis- ja intensiivijakso.
Hartauseldama on merkittava osa koko rippikoulua. Nuorten osallisuus tukee tata tavoitetta.

Arviointitapaja

Itsearviointi. Kyselyt, joita toteutetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti. Tavoitetta ei suoranaisesti

mittarit: pystytd mittaamaan — kyselyt antavat kuvan siitd, miten nuori itse sanoittaa asiat.
Arviointi: Hiihtolomaleiri ei toteutunut, kesalla oli viisi leiria ja paivatoteutus.

Kyselyiden perusteella nuorten usko hieman vahvistui rippikoulun aikana.
2. TAVOITE

Nuori varustetaan eldmaan kristittyna

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Rippikoulu rakennetaan yhdessa nuorten kanssa, tama koskee myos hartaus- ja jumalanpalvelu-
seldmaa. Tekemalla yhdessa sisaltoa hartauseldamaan, tulee se tutummaksi nuorille. Rippikou-
lussa pyritdan vastaamaan nuorilta nouseviin kysymyksiin ja pohdintoihin.

Arviointitapaja

Itsearviointi. Nuorten osallistuminen nuorisotoimintaan.

mittarit:

Arviointi: Rippikoulussa nuoret ovat paasseet toteuttamaan hartauksia ja iltaohjelmia. Toiminnassa on pit-
kalti otettu huomioon ajatus “nuorilta nuorille”. Kesan rippikoululaisista moni osallistui syksylla toi-
mintaan.

3. TAVOITE Nuoren osallisuutta vahvistetaan

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Rippikoulu rakennetaan alusta asti nuorten kanssa. Heita osallistetaan suunnittelussa ja eri toi-
minnoissa. Heita kuullaan ja toimintaa kehitetdan sen mukaisesti.

Arviointitapa ja

Itsearviointi. Nuorten toteuttamien tilanteiden onnistuminen. Kyselyiden tulokset. Osallistu-
minen rippikoulun jalkeisen nuorisotyon toimintaan kertoo jotain osallisuuden kokemuk-

mittarit: sesta, mutta se ei voi olla osallisuuden ainoa mittari.
Isoskoulutukseen ilmoittautui hyva maara nuoria. Kyselyiden mukaan nuoret kokivat vahvasti saa-
L neensa suunnitella ja toteuttaa muun muassa hartauksia ja jumalanpalveluksia.
Arviointi:
4. TAVOITE

Nuoren tukeminen rippikoulun kdymiseen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Rippikoulusta tiedottamisessa ja mainostamisessa tuodaan esiin leirielamaa. Tata myota pyritdan
selventamaan nuorille ja huoltajille leirielaman haasteita, jotta he voivat realistisesti arvioida nuoren
mahdollisuutta osallistua leirimuotoiseen rippikouluun. Leirien ohella toteutetaan paivarippikoulu
seka aikuisrippikouluja.

Arviointitapa ja
mittarit:

Keskeytysten maara ja kyselytulokset.

Arviointi:

Keskeytyksia ei ollut, kaikki rippikoulun aloittaneet kavivat rippikoulun loppuun. Kyselyissa ei ollut
suoraan kysymysta, joka vastaisi tahan. Kuitenkin rippikoululaiset kokivat rippikoulun todella turval-

liseksi ja he kokivat tulleensa hyvin kuulluiksi, mitka kertovat nuorten saamasta tuesta.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Luomakunnan vaaliminen on osa opetusta, ja sen myota ymparistékasvatus on osa rippikoulua. Kdytannon toteutus si-
saltad muun muassa kasvisruoan tarjoamisen seka kierrattamisen.




235 - Rippikoulu
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Tyboalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TA kuluva

11 100,00
-87 031,00
-75 931,00
-75 931,00
-75 931,00

TA muutokset TA yhteensa

11 100,00
-87 031,00
-75 931,00
-75 931,00
-75 931,00

Toteuma

9 691,24
-89 505,36
-79 814,12
-79 814,12
-79 814,12

Yii-Ali

1408,76
2474,36
3883,12
3883,12
3883,12

T-%

87,3
102,8
105,1
105,1
105,1



Nuorisotyo 236
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Yleiskuvaus toimin

tayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Kouluikaisten tydssa kohtaamme varhaisnuoria kerhoissa, leireilld, retkilld ja koulujen kautta. Sitoutamme heita per-

heineen seurakuntaan toiminnan kautta.

Muuttuneessa ymparistdssa etsimme uusia tapoja kohdata tyt6t ja pojat.

Panostimme leiritydhon, kesalla oli myos polkupyoraretki telttaillen Ahvenenmaalle.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

KERHOTYON SAILYMINEN

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Kerhonohjaajien tukeminen ja koulutus. Kerhonohjaajien rekrytointi. Kerhoja muuallekin kuin uudelle kir-
kolle

Arviointitapa ja

Kerhojen maarat ja kavijamaarat. Poikien ja tyttdjen osallistuminen viikoittaiseen kerhotydohon. Itsearvi-

mittarit: ointi

Arviointi: Vuonna 2024 kerhoja oli kevaalla 5. Syksylla kaynnistyi 6 kerhoa, joista 3 jatkui jouluun asti. Kerhotyo kar-
sii suuresta kilpailusta lasten ajasta.

2.TAVOITE MONIPUOLINEN RETKI- JA LEIRITYO

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Ikaluokittain jaettuja leireja (1-2 lk, 3-4 Lk, 5-6 Lk) leireja talvikaudella.

Tyontekijaresurssien mukaan mahdollisesti tytto / poikaleiri kerran talvella.

Kesalla resurssien mukaisesti pienten leiri.7-9-vuotiaille Nuuvissa ja Polkupyoraleiri 11-14 v lapsille Ah-
lvenenmaalla. Perheretkia eri kohteisiin syyslomalla, talvilomalla tai kesdlomalla.

Arviointitapa ja
mittarit:

Leirilaisten maarat. Retkeldisten maarat. ltsearviointi.

Leireja oli talvikaudella yhteensa kymmenena viikonloppuna.
Henkilosto oli taysi eli kaksi kouluikaisten tyontekijaa, joten kaikki leirit voitiin toteuttaa, myos poika- ja

Arviointi: i - . N
tyttoleirit seka kaksi 7-1k leiria.
Ahvenanmaan pyoraleirille lahti 17 varhaisnuorta, ohjaajia oli kolme ja mukana oli ensimmaista kertaa
huoltoauto.
Perheretket tehtiin Hiihtolomalla Heurekaan Vantaalle, kevaalla Tykkimaelle Kouvolaan ja syyslomalla
Fontanellaan Siilinjarvelle. Kaikki retket tehtiin yhteistydssa varhaiskasvatuksen, kouluikaisten tyon ja dia-
koniatyOn kanssa.
3. TAVOITE HYVA TIEDOTUS

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Selkea, oikea-aikainen tiedotus molemmissa paikallisissa lehdissa.
Taskumainos kouluihin, jakoon ja ilmoitustauluille.

Kerhomainokset kauppojen ja koulujen ilmoitustauluille.
Mainonta myds esille sosiaaliseen mediaan.

Arviointitapa ja

Ilmoittautumisien toteutuminen, asiakaspalaute, kerhojen osallistujien maara

mittarit:
Koulujen aamunavauksien maara on vahentynyt yhteen —kolmeen kaudessa. Ilmoitustaululle on voinut
Arviointi: mainokset laittaa. Jappilan koulussa saa toimia valituntikummina, ja se mahdollistaa tutustuminen lasten
kanssa.
Lehtimainonta on onnistunutta. Leireille on ilmoittautuneita riittédnyt, mutta kerhoilla ei ole kysyntaa. So-
siaaliseen mediaan ei ole mainontaa viela saatu aikaiseksi vuonna 2024.
4. TAVOITE TOIMIVAN KOULUYHTEISTYON ELVYTTAMINEN

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Laadukas ohjelma: tarjotaan kirkkovierailuja ja seurakuntaan tutustumista.

Hyvin hoidetut hartaudet aamunavauksina.

Ekaluokkalaisille kevaalla virret tutuksi kierros uskonnontunneilla ja lahjaksi virsikirja.
Alakoulujen valituntikohtaaminen Jappildssé = Koulukummi-toiminta.

Arviointitapa ja
mittarit:

Koulujen palaute. Aamunavauksien ilmapiiri. Yhteistyon jatkuminen.

Arviointi:

Aamunavaukset jatkuivat kouluissa. Virtasalmella on paasty jatkamaan aamunavauksia syksysta 2024
alkaen. Kotikirkko tutuksi — vierailuja oli useita kevaalla. Virsikirjojen lahjoittaminen 1.luokkalaisille tapah-
tui kevaalla kouluvierailujen yhteydessa. Yhteistyd koululaisjumalanpalvelusten kanssa toteutui. Virta-
salmella koulu osallistui Paasiaishartauteen Virtasalmen kirkossa. Kontiopuisto, Harju ja Jappila kavivat
jouluna jumalanpalveluksessa, ja Maaselan koulussa pidettiin laajennettuja aamunavauksia paasiaisena

jajouluna.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Kierratysmateriaalit

olivat kaytossa. Kaytettyjen kynttildiden uudelleenvalantaa ja askartelua.




236 - Nuorisotyd
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Tyboalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TA kuluva

13 200,00
-215 303,00
-202 103,00
-202 103,00
-202 103,00

TA muutokset

TA yhteensa

13 200,00
-215 303,00
-202 103,00
-202 103,00
-202 103,00

Toteuma

16 065,58
-250 685,06
-234 619,48
-234 619,48
-234 619,48

Yii-Ali

-2 865,58
35 382,06
32516,48
32516,48
32516,48

T-%

121,7
116,4
116,1
116,1
116,1



Diakonia 241
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Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisestéd perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Diakoniaty0 on kristilliseen lahimmaisenrakkauteen perustuvaa auttamistyota. Se on kanssakulkemista, arjessa
tukemista seka henkisen, hengellisen ja aineellisen avun antamista. Tehtdvana on tukea ihmisia kokonaisvaltai-
sesti erilaisissa elamantilanteissa ja kriiseissa seka tehda vaikuttamistyota. Erityisesti autetaan heita, jotka ovat
pudonneet pois muista palveluista tai muu apu ei ole heille riittavaa. Yhteistyota tehdaan muiden tydalojen kanssa
”seurakuntalaisuuden vahvistaminen” -teeman mukaisesti.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Ihmisten kohtaaminen erilaisissa elaman kriisitilanteissa heidan taustastaan tai kansalli-
suudestaan riippumatta

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- yksilokohtaiset tapaamiset kodeissa, vastaanotoilla seka sosiaalisessa mediassa
- kriisitilanteissa avustaminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
- mukanaolo isommissa tapahtumissa mm. markkinat ja Big Wheels

Arviointitapa ja
mittarit:

Ihmisilta saatu palaute ja tyontekijoiden kokemukset

Arviointi: ITaloudellisen avustuksen hakijamaarat ovat lisdantyneet. Heidan joukossaan on suuri maara
maahanmuuttajia. Monilla taloudellista ahdinkoa on syventanyt hallituksen tekemat muutokset
ja leikkaukset. Talousarvion lisdksi lahjoituksena saatuja lahjakortteja on jaettu 23820 € edesta.
ITahan sisaltyy ESR-rahoituksen maksukortit. Big Wheelsissa oltiin mukana.

2. TAVOITE Monikulttuurisuustyolla tuetaan paikkakunnalla asuvien maahanmuuttajien kotoutumista

osaksi yhteiskuntaa

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- kansainvalinen kohtaamispaikka yhteistydsséa lahetystydn sekd muiden toimijoiden kanssa
- kansainvalinen messu seka kansainvalinen pop up -ruokailu

- monikulttuurisuusleiripéivat

- ukrainalaisten konserteissa kahvituksen jarjestdminen

Arviointitapa ja
mittarit:

Osallistujilta sekd muilta toimijoilta saatu palaute

Arviointi:

Monikulttuurisuustydssa tavoitteet ylittyivat. Perheiden kddentaitojen illat ja miesten peli-illat
\vetivat hyvin vakea ja toiminta vakiintui. Kansainvalinen messu toteutui onnistuneesti kahdesti.
Monikulttuurisuusleiripaivat ovat sailyttdneet suosionsa. Ukrainalaiset sekd muut maahan-
muuttajat ovat osallistuneet mm. vappulounaan seka muiden kahvituksien seka piispan vierai-
lun tarjoilujen jarjestdmiseen leipomuksineen.

3. TAVOITE

Vapaaehtoistyon vahvistaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- innostava vapaaehtoistyon startti-ilta -> etsitddn myo6s uusia tapoja toimia seurakunnassa
- vapaaehtoisille suunnattu koulutus
- maahanmuuttajille tehtavia tarjolle

Arviointitapa ja

Uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan, kokemukset

mittarit:

Arviointi: Startti-ilta paatettiin siirtda vuodelle 2025. Vapaaehtoiset osallistuivat Tommy Hellstenin luen-
nolle. Kokeiluna aikuistyon kanssa oli vertaistukiryhma ”Valoa kohti” uupuneille. Uusia vapaa-
ehtoisia tuli mukaan toimintaan suomalaisista sekd maahanmuuttajista.

4. TAVOITE Riippuvuuskuntoutujille suunnatun toiminnan vakiinnuttaminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

- dijaryhma, naisten ryhma seka paihdekuntoutujien ryhma
- banditoiminta, leirit ja saunaillat
- rovastikunnallinen toiminta

Arviointitapa ja
mittarit:

Osallistujien palaute, toteutuivatko ryhmat ja tyontekijan palaute

Arviointi:

Paihdetyo on vakiinnuttanut toimintaansa. Ryhmat ovat toimineet aktiivisesti ja leireille seka

saunailtoihin on tullut uusia osallistujia.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2025

Kierratetyn tavaran hyddyntaminen asiakastydssa. Diakoniaty6 hyodyntaa erinomaisesti kierratettya tavaraa.




241 - Diakonia
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyboalakate (ulkoiset ja sisdiset)

54

TA kuluva

148 292,00
-433 774,00
-285 482,00
-285 482,00
-285 482,00

TA muutokset

TA yhteensa

148 292,00
-433 774,00
-285 482,00
-285 482,00
-285 482,00

Toteuma

131513,44
-457 115,18
-325 601,74
-325 601,74
-325 601,74

Yii-Ali

16 778,56
23 341,18
40 119,74
40 119,74
40 119,74

T-%

88,7
105,4
1141
1141
1141



Sairaalanjala
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itosten sielunhoito 243

TOIMINTAYKSIKKO

Sairaalan ja laitosten sielunhoito

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Tuetaan potilaita,

heidan omaisiaan seka henkilokuntaa henkisissa ja hengellisissa kysymyksissa vakaumusta

kunnioittaen. Paaasiallisia menetelmia ovat keskustelut, rukoushetket, hartaudet ja kirkolliset toimitukset. Mikke-
lin seurakuntayhtyma hoitaa sopimuksen mukaan Mikkelin keskussairaalan hengellisen tydn.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Tuomme seurakuntayhteyden ldhelle ihmista sairaaloissa ja laitoksissa

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Pidamme hartauksia, jaamme ehtoollista, siunaamme.
Kaymme sielunhoidollisia keskusteluja.

Arviointitapa ja
mittarit:

Palaute, tilaisuuksien maarat, osallistujamaarat
Henkiloston kuuleminen

Arviointi Onnistuttiin suunnitellusti. Ehtoollishartauksia laitoksissa oli 72, joissa oli keskimaarin 18
osallistujaa. Tdman lisdksi muita kdynteja ja yksityisehtoollisia.
2. TAVOITE Vakaumuksen kunnioittaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Toimimme asiakaslahtoisesti keskusteluissa ja kohtaamisissa.
Palvelemme kaikkia ihmisid vakaumukseen katsomatta.

Arviointitapa ja

mittarit: Palaute

Arviointi Vakaumuksen kunnioittamisen periaatetta on sovellettu kaikissa tilanteissa. Kaikki tilaisuudet
ovat olleet kaikille avoimia.

3. TAVOITE Annamme vapaaehtoisille tilaa palvella

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Seurakuntalaisten lauluryhmat ovat kiintea osa laitoshartauksia.

Seurakuntalaisilla on mahdollisuus pitaa itsenaisesti hartauksia tai musiikkihetkia laitoksissa.
Papit ja kanttorit tukevat seurakuntalaisia ndissa tehtavissa.

Arviointitapaja
mittarit:

Vapaaehtoistoimijoilta seka laitoksista saatu palaute, kohtaamisten maara.

Arvointi Lauluryhmalaiset tukevat kanttoreita hartauksien musiikissa. Ryhmalaiset toivoivat, ettei tarvit-
sisi pitdé itsenaisesti hartauksia.
4. TAVOITE Toiminnan sadnnéllisyys ja tavoitettavuus

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Hartauskaynnit tapahtuvat ennalta sovitusti vuorolistan mukaan

Nettijumalanpalvelusten ja hartauksien tarjoaminen osaksi laitosten hengellista eldmaa
Potilaalla on mahdollisuus saada ehtoollinen, rippi tai keskusteluapua niin halutessaan myos
erikseen sopimalla.

Arviointitapa ja
mittarit:

Vuorolistojen noudattaminen
Sairaala- ja laitospotilaiden kohtaaminen

Arviointi

Hartauksien ajankohtia tarkistettiin ja synkronoitiin paremmin yhteensopiviksi toisiinsa ja hen-
kilostoresursseihin ndhden. Laitoksiin lahetettiin omat kirjeet yhteiskirjeiden s{{aan. Laitokseen
soitettiin ennen hartauden ajankohtaa. Jumalanpalvelustallenteet ovat saatavilla seurakunnan
YouTube-kanavalla. Laitoksissa asuvien luona kaytiin myos erikseen pyydettaessa.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Valtamme turhia tulosteita
Sahkoisten hartauksien lisddminen osaksi laitoksien hengellista elamaa
Yhteiskyytien kayttaminen silloin kuin mahdollista




243 - Sairaalasielunhoito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Tyboalakate (ulkoiset ja sisdiset)

56

TA kuluva

-53 298,00
-53 298,00
-53 298,00
-53 298,00

TA muutokset TA yhteensa

-53 298,00
-53 298,00
-53 298,00
-53 298,00

Toteuma

47,83
-54 553,95
-54 506,12
-54 506,12
-54 506,12

Yii-Ali

-47,83
1255,95
1208,12
1208,12
1208,12

T-%

0,0
102,4
102,3
102,3
1023



Lahetys 260
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Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Lahetystyo perustuu Jeesuksen lahetyskaskyyn Raamatussa. Lahetystydssa autetaan koko ihmista henkisesti,
hengellisesti ja aineellisesti. Jokaista seurakuntalaista kutsutaan toimimaan ja vaikuttamaan. Lahetystyo on lahte-
mista ja lAhettamista, omastaan antamista niin lahelld kuin kaukana olevien ihmisten hyvaksi.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Nimikkolahettien ja nimikkokohteiden tyon tukeminen seka varainhankinta

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

*Taloudellinen ja henkinen seké hengellinen tukeminen. Yhteydenpito ldhetteihin. Lahettien
seurakuntavierailut * Lahetyspiirit, tapahtumat, tempaukset ja myyjaiset yhdessa vapaaehtois-
ten ja eri tydalojen kanssa

Arviointitapa ja
mittarit:

Tilaisuuksien kavijamaarat, esirukous lahettien puolesta, vapaaehtoisten maara, taloudellisen
\vapaaehtoistuen maara.

Arviointi:

'Yhteydenpito lahetteihin. Lahetysrenkaalle kirjeitse seka osalle s-postilla. Lahetysrenkaassa
kirjepostia saa 53 henkilda ja s-postilla 25 henkilda. Seurakunnassamme toimii 12 lahetyspiiria,
2 piiria (lah+diak). Matka lahetysjuhlille Tampereelle toukokuussa. Kesdkuussa Tuomas Auvi-
nen (Kylvaja) oli seurakuntavierailulla. Vappumyyjaiset toteutettiin perinteisesti ja nautimme
samalla ukrainalaista lounasta. Syyssapinat lokakuun alussa ja joulumyyjaiset Veturitorilla
”Joulu kuuluu jokaiselle”- tapahtuman yhteydessa. Uutispuuroa sydtiin lahetystyon hyvéaksi Vir-
tasalmella lokakuussa. Ldhetyspyh&an syyskuussa saimme vieraan Suomen Pipliaseurasta.
Kauneimmat joululaulut raikuivat ympari seurakuntaa.

2. TAVOITE

\Vapaaehtoistyon kouluttaminen ja vapaaehtoistyon kehittdminen seka heidan jaksami-
sestaan huolehtiminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

*Vapaaehtoistydn kehittdminen jatkuu yhdessa tydalojen, kaupungin ja eri jarjestdjen kanssa.
*Verkkosivujen ja muiden kanavien kautta uusien vapaaehtoisten loytdminen
*osallistutaan hiippakunnan ja rovastikunnan ldhetystapahtumiin

Arviointitapa ja
mittarit:

Seurataan vapaaehtoisten maaraa ja mista uudet vapaaehtoiset ovat tavoittaneet vapaaehtois-
tehtavia.

Arviointi:

\Vapaaehtoisten maara pysynyt kutakuinkin ennallaan, mukaan saatu muutama uusi. Sosiaali-
nen media tuonut enemman ihmisten tietoisuuteen vapaaehtoistyota ja tehtavia. Vapaaehtois-
ten kanssa oltiin retkelld virkistaytymassa Aholansaaressa kesakuussa. Kirkkopyha ja kiitosate-
ria jarjestettiin lokakuussa. Osallistuimme lahetysaktiivien kanssa Hiippakunnan lahetyssemi-
naariin Lappeenrannassa syyskuussa. Lokakuun lopussa koulutusilta vapaaehtoisille, mukana
Tommy Hellsten. Vapaaehtoistyossa edelleen kehitettdvaa. Vapaaehtoistyon ”Startti-ilta” siirtyi
vuoteen 2025.

3. TAVOITE

Paikkakunnalla asuvien maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

*tuetaan paikkakunnalla asuvien maahanmuuttajien kotoutumista yhteiskuntaan ja rohkais-
taan osallistumaan muuhunkin seurakunnan viikkotoimintaan.

Arviointitapa ja

Kavijdmaarat ja osallistujien palautteet, tilaisuuksien lukuméaéara

mittarit:

Arviointi: [Tammikuussa Ukrainan joulu -konsertti. Helmikuussa kansainvalinen jumalanpalvelus, Kddentaitojen ja
miesten peli-illat jatkuivat, kansainvalinen tapahtuma toukokuussa veturitorilla, maahanmuuttajia mu-
kana runsaasti myos veturitorin joulutapahtumassa, monikulttuuriset leiripaivat jarjestettiin toukokuussa
leirikeskuksessa. Yhteistyota erityisesti tehty diakoniatyon, kaupungin kotouttamisohjaajien ja Spesia Am-
mattiopiston kanssa.

4. TAVOITE Lahetystietoisuuden lisddminen ja kasvattaminen.

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

*lahetys ja kv-tyota kattavasti esilld somen kautta. *tuetaan jatkuvaa s&danndllista toimintaa ja kannuste-
taan seurakuntalaisia osallistumaan kokoaviin tapahtumiin *jarjestetddn monenlaisia tapahtumia *yhteis-
tyo lahetysjarjestdjen ja KUA:n kanssa.

Arviointitapa:

Osallistujien, tapahtumien ja tuoton maara, seurataan tavoittaako tiedotus seurakuntalaisia, palautteen
kuuleminen

Arviointi:

[Tanssimme Naisille ammatteja maalis- ja lokakuussa, Reilun Kaupan viikolla "banaanitapahtuma”, Kave-
limme Naisille ammatteja syyskuun alussa.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikossa vuonna 2024

Tuunaus vanhoista kankaista, vaatteista seka puusta. Pyritddn huomioimaan ymparisto kierrattamalla ja kayttamalla kestavaa
kehitysta tukevia tuotteita (Reilu Kauppa).
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

260 - Lihetys
Toimintatuotot (ulkoiset) 4390,00 4390,00 7 554,89 -3164,89 1721
Toimintakulut (ulkoiset) -144 953,00 -144 953,00 -147 710,53 2757,53 1019
Toimintakate 1 -140 563,00 -140 563,00 -140 155,64 -407,36 99,7
Toimintakate 2 -140 563,00 -140 563,00 -140 155,64 -407,36 99,7
Tyoalakate (ulkoiset ja sisgiset) -140 563,00 -140 563,00 -140 155,64 -407,36 99,7

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainviélinen toiminta 270

Seurakunta tuki Kirkon Ulkomaanavun toimintaa 8.000 euron talousarvioavustuksella.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

270 - Kansainvilinen diakonia ja muu kansainvilinen toiminta
Toimintakulut (ulkoiset) -8 000,00 -8 000,00 -8 000,00 0,00 100,0
Toimintakate 1 -8000,00 -8 000,00 -8000,00 000 1000
Toimintakate 2 -8000,00 -8 000,00 -8000,00 000 1000
Ty&alakate (ulkoiset ja sisgiset) -8 000,00 -8 000,00 -8 000,00 000 1000

Muu seurakuntatyo 290

Seurakunnasta tehtiin tervehdyskaynteja yhdistysten vuosijuhlissa.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

290 - Muu seurakuntaty6
Toimintatuotot (ulkoiset) 300,00 300,00 25,00 275,00 8,3
Toimintakulut (ulkoiset) -2930,00 -2930,00 -367,71 -2562,29 12,5
Toimintakate 1 -2 630,00 -2 630,00 -342,71 -2287,29 13,0
Toimintakate 2 -2 630,00 -2 630,00 -342,71 -2287,29 13,0

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -2 630,00 -2 630,00 -342,71 -2 287,29 13,0
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Kehitysvammaistyo

Yleiskuvaus toimintayksikén keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

lokunnan kanssa

Vaalijalan alueen seurakuntien hengellisen tydn tehtdvana on tyo Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksessa, Etela- ja
Pohjois-Savon alueen toimintayksikodissé ja kodeissa. Toiminnan keskiossa ovat messut, hartaudet, rippikoulut,
leirit, ryhmatoiminta seka erityista tukea tarvitsevien ihmisten sielunhoito ja erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
kohtaaminen. Tyota tehddan myos erityista tukea tarvitsevien ihmisten laheisten ja yksikoiden seka koulujen henki-

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Erityista tukea tarvitsevien seurakuntalaisten hengellisen tyén toiminnan vakauttaminen
\Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksessa sekéa alueen seurakunnissa.

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

\Varmistetaan hengellisen tyon toiminnan suunnittelu ja toteutus Etela- ja Pohjois-Savon eri-
tyista tukea tarvitsevien asumisyksikoisséa, toimintakeskuksissa seka erityskouluilla seka koulu-
ien pienryhmissa hyvinvointialueen toiminta huomioiden.

Arviointitapa ja

IToiminnan maara ja laajuus vuonna 2024.

mittarit:
Toiminnan maara ja laajuus vuonna 2024 ei toteutunut suunnitellusti. Toimintasuunnittelu pe-
Arviointi: rustui kahden papin resurssiin, mutta henkildstomuutosten takia toimintaa varten oli kaytetta-
\vissa vain yksi resurssi ja tamakin vain osan vuotta (noin seitseman kuukautta).
2. TAVOITE Etela- ja Pohjois-Savon alueen seurakuntien hengellisen tyon aluejaon paivittdminen

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Paivitetdan Etela- ja Pohjois-Savon alueen hengellisen tyon aluejako yhteistydssa Etela-Savon
hyvinvointialueen kehitysvammaistyon papin kanssa.

Arviointitapa ja
mittarit:

ITarkastellaan aluejaon toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka seurakuntalaisten, henki-
l6kunnan ettd pappien tydn kannalta vuoden 2024 lopussa.

ITavoite ei toteutunut, koska Etela-Savon hyvinvointialue lakkautti toimintavuoden alussa Vaali-
ialan toisen papin viran. Samanaikaisesti toinen papeista siirtyi toisen tydnantajan palveluk-

Arviointi: seen. Papin virkaa hoidettiin maaraaikaisesti helmi-kesdkuun 2024 ajan. Uusi viranhaltija rekry-
toitiin koko Etela- ja Pohjois-Savon alueelle ja han aloitti virassaan 22.10.2024.
3. TAVOITE Toiminta-alueen paikallisseurakunnille jarjestettédva koulutus

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Selkokieleen ja/tai saavutettavuuteen liittyva koulutus alueen seurakuntien tyontekijoille Kirk-
kohallituksen tavoitteiden mukaisesti. Kuopiossa jarjestetyn saavutettavuusavustaja pilotoin-
nista saadun kokemuksen hyédyntaminen.

Arviointitapa ja

Koulutus jarjestetty ja koulutukseen osallistuneiden maara.

mittarit:

ITavoite ei toteutunut. Henkildstoresurssin vihennyttya koulutusta ei kyetty jarjestamaan.
Arviointi:
4. TAVOITE Kotona itsenaisesti asuvien kehitysvammaisten kohtaaminen.

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Kartoitetaan alueella itsenaisesti kotona asuvien kehitysvammaisten maara ja heidan yhtey-
tensd omaan kotiseurakuntaan. Huomioidaan heidan toiveensa hengellisen toiminnan jarjesta-
misesta, tuetaan paikallisseurakuntia toiminnan jarjestdmisesséa seka suunnitellaan kehitys-
vammaisille aikuisille suunnattua toimintaa. Tavoitteen taustalla ja lahtokohtana toimii Katri
Kerttulan ja Emilia Koistisen opinnaytetyo.

Arviointitapa ja
mittarit:

ITy6 aloitetaan vuoden 2024 aikana ja sita jatketaan kunnittain vuoden 2025 aikana.

Arviointi:

Henkildstoresurssin vahennyttya selvitystyota ei kyetty vuonna 2024 aloittamaan.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

tyota. Toiminta-alu

Ymparistotyo Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksessa toteutui osana Eteld-Savon hyvinvointialueen ymparisto-

een yksikoisséa ja paikallisseurakunnissa noudatettiin voimassa olevia ymparistotydn suunnitel-

mia. Huomioitiin ymparistdotydn merkitys osana rippikoulujen opetusta.
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1012410201 - Kehitysvammaistyd

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
86 492,00 86 492,00 52 560,27 33931,73 60,8
-86 492,00 -86 492,00 -52 560,27 -33931,73 60,8
0,00 0,00 0,00 -0,00 0,0

Tarja Sivosen testamenttirahasto

Pieksamaen seurakunta

Tarja Sivosen testamenttirahasto

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet

Pieksamaen seurakunta sai vuonna 2012 huomattavan testamenttilahjoituksen, jonka varat tulee kayttaa Viron
kirkon kehitysvammaistyon hyvaksi testamenttilahjoittajan toiveen seka testamenttirahaston saantojen mukai-
sesti. Varojen kayttamiseksi seurakunta on solminut sopimuksen Viron kirkon kanssa siten, etta kehitysvammais-
ten parissa tydskentelevien pappien tyota tuetaan testamentin varoilla.

TAVOITTEET 2024:

1. TAVOITE

Tiina Oolin ja muiden kehitysvammaisten parissa tekevien pappien palkkakustannuksiin osal-
listuminen Viron kirkon kautta.

Toteutumiseen
tahtaava keino

Yhteydet Tiina Ooliin sdhkopostitse ja puhelimella.
Raportointi ajankohtaisista asioista.

Arviointitapa ja

Tiina Oolin toimittamat toimintakertomukset ja toimintasuunnitelmat seka tilinpaatoésluvut.

mittarit:

Arviointi Pappien, Tiina Oolin ja Kaido Soomin ty0 jatkui ja palkkakustannuksiin osallistuttiin entiseen
tapaan. Testamenttivarat riittavat vield vahan yli vuoden ajan, mikali tuki jatkuu entisen suurui-
sena.

2. TAVOITE Kehitysvammaisten leiri- ja retkitoiminnan tukeminen Virossa.

Toteutumiseen
tahtaava keino

Tiina Oolin toimittamat Viron kirkon kehitysvammatyon suunnitelmat ja anomukset leiri- ja ret-
kitoimintaa varten.

Arviointitapa ja

Toimintakertomukset ja tilinpaatos

mittarit:

L Vilkkaasta toiminnasta huolimatta, erillisanomuksia retki- ja leiritoimintaan ei tullut.
Arviointi
3. TAVOITE Viron kirkon kehitysvammatyon esilla pitdminen ja tydn jatkuminen

Toteutumiseen
tahtaava keino

Viron kirkon kehitysvammatyon esitteleminen joissakin seurakunnan tilaisuuksissa.

Arviointitapa ja
mittarit:

Onko tilaisuuksia pidetty, kuinka monta

Arviointi

Ei erillistilaisuuksia vuonna 2024.

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Tulostusta vahennetaan. Toteutui.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

1012410705 - Tarja Sivonen test.r
Toimintatuotot (ulkoiset) 12 000,00 12 000,00 12 000,00 000 1000
Toimintakulut (ulkoiset) -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00 000 1000
Toimintakate 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

Toimintakertomus Viron Evankelis-luterilaisen kirkon kehitysvammaistyosta Pieksa-

maen seurakunnan tuella 2024

Pieksdmaen seurakunnan tuella 2 pappia on palvellut kehitysvammaisia ihmisia Viron kir-
kossa vuonna 2024: pastori Kaido Soom Tartossa ja Etela-Eestin alueella ja pastori Tiina Ool

Saarenmaalla ja Tallinnan alueella.

Alla on raportti Tiina Oolin ja Kaido Soomin palveluksesta.

Tiina Ool

Tiina Ool on palvellut oppitunneissa Vaana-Vitin hoivakodissa (10 kertaa) ja nuorisokeskus
JUKSissa Tallinnassa (10 kertaa), Kohilan tyokeskuksessa (8 kertaa) Paljassaaren kodissa Tal-

linnassa (2 kertaa).

Kirsti Malmi on palvellut Tiina Oolun kanssa jumalanpalveluksissa. JUKS-keskuksen osallistu-

jamaara on kasvanut, keskimaarin yli 40 henkilda.

Joulukuun 19. paivana Tiina Ool ja Kirsti Malmi jakoivat joulusanomaa Katikodin joulujuh-

lassa. Lokakuusta lahtien Kohilan tyokeskuksen nuoria ovat palvelleet myds Sakun seurakun-
nan pastorit Magne Molster ja Ariel Stvari, silld suurin osa nuorista on Sakun seurakunnan ja-
senia. Nain Tiina Ool ja Kirsti Malmi ovat voineet pitaa tana aikana kirkkotunteja Paljassaaren

kodissa Tallinnassa.

Kuressaaren yhteison Usko ja valo -yhteisoillat (keskimaarin 25 osallistujaa) jarjestetaan ker-
ran kuukaudessa, paitsi kesa-elokuussa. Vuoden sisalla oli 6 yhteisoiltaa ehtoollisella, 05.05.
oli jumalanpalvelus erityistarpeita omaaville ihmisille Kuressaaren kirkossa, jonka jalkeen oli
Usko ja valo -yhteison piknik, 13.07. oli Uskon ja valon yhteison 1-paivainen retki Saaren-
maalla, osallistujia oli 22, vierailtiin Valjalan kirkossa, Saarenmaan Zoodissa, rukouksia pi-

dettiin Maas-linnassa ja Metskyaan kirkossa.
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Kaarlin seurakunnan kummilapsille ei ollut erillisid oppitunteja vuonna 2024, Kaarlin seura-
kunnan diakoni Saima Sellak-Martinson tapaa kummilapsia sunnuntaisin kirkkokahvi tilaisuu-
dessa jumalanpalveluksen jalkeen. 15.06. oli 1-paivainen retki, 20 henkiléa osallistui (kummi-
lasten lisdksi Tiina Ool, Saima Sellak-Martinson ja 2 entista kasvattajaa), kaytiin Rebalan mui-
naisluolissa ja museossa, Jagalan vesiputouksella, paiva paattyi rukoukseen Sakun kirkossa.

Kummilasten perinteinen joulujuhla pidettiin 10.12. Kaarlin seurakunnan seurakuntasalissa.

Vuonna 2024 jarjestettiin jatkoleiri kehitysvammaisille nuorille - leiri pidettiin Sakun leirikes-
kuksessa, mukana olivat vuoden 2022 ja 2023 rippikoululaiset, yhteensa 20 osallistujaa toi-

mikunta mukaan lukien.

Kaido Soom

Kaido Soom palveli kehitysvammaisia henkilditd vuonna 2024 Etela-Viron alueella kuudessa

kohteessa:

1. Iseseisev Elu Tartossa, jossa pidettiin keskustelutunteja. Tyohon osallistui 20 asiakasta.
Keskimaarin osallistujia oli 7 per tunti. Vuoden aikana pidettiin 12 oppituntia. Uskonnollisista

aiheista keskusteltiin vapaan keskustelun muodossa. Painopisteena oli kirkkovuosi.

2. Maarja Kula Pélvamaalla on kehitysvammaisten asuinkoti, jossa Kaido Soom vieraili vuo-
den aikana 6 kertaa. Keskusteltiin tarkeista uskonnollisista aiheista ja painopiste oli kirkko-
vuodessa. My0s joulua vietettiin yhdessa. Maarian kylassa tydhon osallistui 25 henkil6a, kes-

kimaarin 16 osallistujaa tapaamista kohden.

3. Tarton Vaimse Tervise Hooldekeskus, jossa Kaido Soom piti 7 oppituntia, joissa oli keski-

maarin 10 osallistujaa per tapaaminen.

4. Maarja kodu Tartossa, joka on Maarjakylan Tarton haaraosasto. Kaido Soom vieraili tassa

keskuksessa 4 kertaa, ja tydhon osallistui 15 henkiloa.

5. Kehitysvammaisten ihmisten jumalanpalvelukset Tarton Maarjan seurakunnassa. Vuoden
aikana Kaido Soom jarjesti 3 jumalanpalvelusta kehitysvammaisille. Osallistujia oli keskimaa-

rin 12 henkiloa.
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6. Parlin koulu Tarton erityisoppilaille: luento koulun oppilaille paasiaisen aikana. Kaikki kou-

lun oppilaat ja opettajat osallistuivat. 70 osallistujaa.

Lisdksi Kaido Soom oli mukana jarjestdmassa kehitysvammaisten rippikoululaisten jatkolei-

ria ja toi leirille 5 osallistujaa Maarian kylasta.

Olemme erittain kiitollisia avusta ja toivottamme Jumalan Siunausta teille!
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YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTAVAT (paéluokka 3)

HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

Hautaustoimi

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
82 190,00 82 190,00 95 182,28 -12992,28 1158
-333 341,00 -333 341,00 -284 920,48 -48 420,52 85,5
-251 151,00 -251 151,00 -189 738,20 -61412,80 75.5
-251 151,00 -251 151,00 -189 738,20 -61412,80 75,5
-62 700,00 -62 700,00 -109 592,44 46892,44 1748
-313 851,00 -313 851,00 -299 330,64 -14 520,36 95,4

Hautausmaahallinto 401

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Toiminnan tarkoituksena on hoitaa hautaukseen liittyvat kaikki tehtavat niin, ettd omaisille taataan korkealaatuiset
palvelut eri hautausmailla, kappeleissa ja hautausmaatoimistossa. Perustavoitteena on taata laadukas ja asian-

tunteva hautauspa
nossa.

lvelu Pieksdméen seurakunnassa. Hautausmaiden viheralueet pidetdan asianmukaisessa kun-

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Kausityontekijoiden rekrytointi

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Ilmoitetaan kesatydpaikoista riittdvan ajoissa ja laajasti.

Arviointitapa ja

Kehityskeskustelut.

mittarit:

Kesa/kausityontekijoiden kanssa kayty keskustelut. Kesalla eri hautausmailla oli yhteensa 20
Arviointi: henkilda toissa. Uusia tydntekijoita oli reilusti viimevuoteen verrattuna.
2. TAVOITE Hautausmaille luonnontilojen lisddminen.

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Porridisalueiden lisadminen.

Arviointitapa ja [Seurakuntalaisten palautteet.
mittarit:
Jokaiselle hautausmaalle on tehty kukkaniittyja ja niihin lisatty monivuotisia siemenia. Alueista
Arviointi: tuli jonkun verran negatiivista palautetta, mutta tulevaisuudessa kun kukat kehittyvat niin pa-
rviointi: lautteet vahenevat.
3. TAVOITE Sankarihaudat
Toteutumiseen [Vanhan kirkon sankarihautojen kunnostus

tahtaavat keinot

Arviointitapa ja
mittarit:

Seurakuntalaisten palautteet

Arviointi:

Kesan aikana sankarihautoja kunnostettiin siten, etta hautakivet pestiin ja hopeoitiin uudestaan
Hautakiviliike Ruotsalaisen toimesta. Hautakivien valista poistettiin vanhat pensashanhikit ja
tilalle istutettiin nurmikkoa, reunakivia nostettiin n. 20 cm. Kesan 2025 aikana istutetaan pe-
rennat kesakukkien tilalle.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Hautausmailta tulevan jatteen parempi lajittelu, selkeat ohjeet roskakatoksiin. Tiedottamista seurakuntalaiselle
kynttildiden maarista, kilokynttiloista ja kierratyksesta




401 - Hautausmaahallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

403 - Hautausmaakiinteistot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

404 - Varsinainen hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TA kuluva

-56 538,00
-56 538,00
-56 538,00
-56 538,00

TA kuluva

39 790,00
-216 290,00
-176 500,00
-176 500,00

-60 200,00
-236 700,00

TA kuluva

42 400,00
-60 513,00
-18 113,00
-18 113,00

-2 500,00
-20 613,00

TA muutokset TA yhteensa

-56 538,00
-56 538,00
-56 538,00
-56 538,00

TA muutokset TA yhteensa

39 790,00
-216 290,00
-176 500,00
-176 500,00

-60 200,00
-236 700,00

TA muutokset TA yhteensa

42 400,00
-60513,00
-18 113,00
-18 113,00

-2 500,00
-20 613,00

Toteuma

-640,00
-66 396,72
-67 036,72
-67 036,72
-67 036,72

Toteuma

47 581,28
-159 274,52
-111 693,24
-111 693,24
-106 283,65
-217 976,89

Toteuma

48 241,00
-59 249,24
-11 008,24
-11 008,24

-3 308,79
-14 317,03

Yli-Ali

640,00

9 858,72
10 498,72
10 498,72
10 498,72

Yli-Ali

-7791,28
-57 015,48
-64 806,76
-64 806,76

46 083,65
-18723,11

Yii-Ali

-5 841,00
-1263,76
-7 104,76
-7 104,76

808,79
-6 295,97

T-%

0,0
117,4
118,6
118,6
118,6

T-%

119,6
73,6
63,3
63,3

176,6
92,1

T-%

113,8
97,9
60,8
60,8

132,4
69,5
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KIINTEISTOTOIMI (paluokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 429 300,00 429 300,00 389 842,76 39 457,24 20,8
Toimintakulut (ulkoiset) -1291 420,00 -1291420,00 -1078562,89 -212 857,11 83,5
Toimintakate 1 -862 120,00 -862 120,00 -688 720,13 -173 399,87 79,9
Toimintakate 2 -862 120,00 -862 120,00 -688 720,13 -173 399,87 79.9
Poistot ja arvonalentumiset -223 780,00 -223 780,00 -264 406,09 40 626,09 118,2
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 085 900,00 -1 085 900,00 -953 126,22 -132773,78 87,8

Kiinteisto 501

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Toimintayksikko tuottaa emanta-, leirikeskus- ja kiinteistopalvelut ensisijaisesti omaa toimintaa varten. Leirikes-
kuspalveluja myydaan myos ulkopuolisille. Asuntoja ja kokoontumistiloja vuokrataan myoés oman toiminnan ulko-
puolelle.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE Seurakuntakeskuksen saneeraus

Toteutumiseen [Urakoitsijanvalinta ja saneerauksen kaynnistdminen kevaan aikana.
tahtaavat keinot

Arviointitapa ja |Aloitetaan seurakuntatalon kuntokartoituksessa esitetyt korjaukset.
mittarit:

Salaoja ja ulkopuoliset korjaukset jouduttiin keskeyttdamaan, johtuen tarjouksien suurista hin-
Arviointi: noista. Pyydettiin uusia osittaisia tarjouksia sisapuolisten sahkotoiden osalta. Tarjouksia saa-
tiin riittavasti ja sdhkourakoitsijaksi valittiin JPS-sahko ja rakenteellisiin korjauksiin Rakennus-
liilke Vaisanen. Vanhalle puolelle asennettiin uusi sahkdkeskus ja parkkipaikalle tuli sahkéauton
latauspiste.

2. TAVOITE Seurakunnan kiinteistostrategian toteuttaminen

Toteutumiseen [Toimenpidesuunnitelman ja aikataulutuksen laatiminen
tahtaavat keinot

Arviointitapaja [Talouden tunnusluvut. Saadut saastét.
mittarit:

Edetaan toimintasuunnitelman mukaisesti.
Arviointi:

3. TAVOITE

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Arviointitapa ja
mittarit:

Arviointi:

Ymparistotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Selvitetdan kirkon ymparistdohjelman vaikutukset seurakunnan kiinteistoissa.




501 - Kiinteistohallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyboalakate (ulkoiset ja sisdiset)

502 - Kirkot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

503 - Kellotapulit
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyboalakate (ulkoiset ja sisdiset)

506 - Seurakuntatalot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset)

507 - Asuinkiinteist6t ja -osakkeet
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

508 - Leiri- ja kurssikeskukset
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

509 - Muut rakennukset
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TA kuluva

3 000,00
-7 250,00
-4 250,00
-4 250,00
-4 250,00

TA kuluva

7 000,00
-626 281,00
-619 281,00
-619 281,00
-154 943,00
-774 224,00

TA kuluva

-2 600,00
-2 600,00
-2 600,00
-2 600,00

TA kuluva

54 000,00
-263 740,00
-209 740,00
-209 740,00

-52199,00
-261 939,00

TA kuluva

28 000,00
-19 050,00
8 950,00
8 950,00
-1900,00
7 050,00

TA kuluva

3300,00
-78 318,00
-75 018,00
-75 018,00
-14 738,00
-89 756,00

TA kuluva

6 300,00
-8 190,00
-1890,00
-1890,00
-1890,00

TA muutokset TA yhteensa

3 000,00
-7 250,00
-4 250,00
-4 250,00
-4 250,00

TA muutokset TA yhteensa

7 000,00
-626 281,00
-619 281,00
-619 281,00
-154 943,00
-774 224,00

TA muutokset TA yhteensa

-2 600,00
-2 600,00
-2 600,00
-2 600,00

TA muutokset TA yhteensa

54 000,00
-263 740,00
-209 740,00
-209 740,00

-52 199,00
-261 939,00

TA muutokset TA yhteensa

28 000,00
-19 050,00
8 950,00

8 950,00
-1900,00
7 050,00

TA muutokset TA yhteensa

3 300,00
-78 318,00
-75 018,00
-75 018,00
-14738,00
-89 756,00

TA muutokset TA yhteensa

6 300,00
-8 190,00
-1890,00
-1890,00
-1890,00

Toteuma

6 161,70
-3 369,67
2792,03
2792,03
2792,03

Toteuma

13 451,36
-594 429,11
-580977,75
-580 977,75
-164 268,78
-745 246,53

Toteuma

Toteuma

53 033,94
-146 938,25
-93 904,31
-93 904,31
-82 428,39
-176 332,70

Toteuma

22 316,60
-19 047,87
3268,73
3268,73
-1868,77
1399,96

Toteuma

3 750,36
-69 032,64
-65 282,28
-65 282,28
-15 540,15
-80 822,43

Toteuma

6 265,24
-9 494,95
-3229,71
-3229,71
-3229,71

Yii-Ali

-3 161,70
-3 880,33
-7 042,03
-7 042,03
-7 042,03

Yii-Ali

-6 451,36
-31851,89
-38 303,25
-38 303,25

9 325,78
-28 977,47

Yii-Ali

-2 600,00
-2 600,00
-2 600,00
-2 600,00

Yii-Ali

966,06
-116 801,75
-115 835,69
-115 835,69

30 229,39
-85 606,30

Yli-Ali

5683,40
-2,13
5681,27
5681,27
-31,23
5650,04

Yli-Ali

-450,36
-9 285,36
-9735,72
-9735,72

802,15
-8 933,57

Yii-Ali

34,76
1304,95
1339,71
1339,71
1339,71

T-%

205,4

46,5
-65,7
-65,7
-65,7

T-%

192,2
94,9
93,8
93,8

106,0
96,3

T-%

0,0
0,0
0,0
0,0

T-%

98,2
55,7
44,8
44,8
157,9
67,3

T-%

79,7
100,0
36,5
36,5
98,4
19,9

T-%

113,6
88,1
87,0
87,0

105,4
90,0

T-%

99,4
115,9
170,9
170,9
170,9



511 - Muu kiinteistotoimi.
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

68

TA kuluva

26 000,00
-24 374,00
1626,00
1626,00

1626,00

TA muutokset TA yhteensa

26 000,00
-24 374,00
1626,00
1626,00

1626,00

Toteuma

26 236,18
-38 330,47
-12 094,29
-12 094,29

-300,00
-12 394,29

Yli-Ali

-236,18
13 956,47
13 720,29
13 720,29

300,00
14 020,29

T-%

100,9
157,3
-743,8
-743,8
0,0
-762,3
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Maa- ja metsatalous 510

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Seurakunnalla on maaomaisuutta noin 1950 hehtaaria. Se on pdaosin metsamaata. Seurakunnalle on hyvaksytty
2019 uusi metsasuunnitelma vuosille 2019-2028.

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE

Metsien hoito uuden metsasuunnitelman mukaan

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Seurakunnan metsien taimikoiden hoito- ja uudistusalojen istutukset

Arviointitapaja

Tarkistetaan metsateiden kunto hakkuualueilta kesédn 2024 aikana

mittarit:

Metsia on hoidettu suunnitelman mukaan. Metsateiden kunnostusta suoritettiin vesakoiden
Arviointi: raivauksilla suurimmalla osalla metsateista.
2. TAVOITE Puunmyynti uuden metsidsuunnitelman mukaisesti 2024

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Kilpailutetaan ostajat yhdessa Metsanhoitoyhdistyksen kanssa

Arviointitapa ja

Toimintakertomus

mittarit:
Puuta myytiin 6366,8m3
Arviointi:
3. TAVOITE Kiinteistostrategian mukaiset toimenpiteet tonttien ja metsan osalta

Toteutumiseen
tahtaavat keinot

Jatketaan tonttien vuokrasopimusta

Arviointitapa ja
mittarit:

Toimintakertomus

Arviointi:

\Vuokrasopimukset ajan tasalla

Ympaéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

Huomioidaan seurakunnan toiminnassa metsat virkistyskaytossa.

510 - Maa- ja metsitalous

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

TA kuluva TA muutokset

301 200,00
-110 800,00
190 400,00
190 400,00

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 190 400,00

TA yhteensa

301 200,00
-110 800,00
190 400,00
190 400,00
190 400,00

Toteuma

257 008,82
-44 517,78
212 491,04
212 491,04
212 491,04

Yli-Ali

44 191,18

-66 282,22
-22 091,04
-22 091,04
-22 091,04

T-%

853
40,2
111,6
111,6
111,6
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Keittio 550

Yleiskuvaus toimintayksikon keskeisesta perustoiminnasta.
Vuoden 2024 erityispiirteet ja painopisteet.

Seurakunnan kiinteistoissa jarjestettavien tilaisuuksien ja leirien tarjoilujen toteuttaminen. Keittidvalineiston ja
laitteiden hankinta ja kunnossapito. Elintarvikkeiden hankinta. Nuuvinniemen leirikeskuksen siivous

TAVOITTEET 2024

1. TAVOITE Laadukkaan tarjoilun tuottaminen eri tydomuodoille.

Toteutumiseen [Selkeéttilausohjeet ja henkilomaarat, seka erityisruokavaliot.
tahtaavat keinot

Arviointitapa ja |Asiakaspalaute ja tilausten maara

mittarit:

Kiireisin aika rippikoulujen aikana. Kesan aikana toimi leireille kaksi vakituista emantaa ja kolme
Arviointi: ns. keikka tydntekijaa. Asiakaspalaute on ollut pddosin positiivista.
2. TAVOITE Tyéhyvinvoinnin ja tydossa jaksamisen edistaminen

Toteutumiseen [Keskusteluttiimin kesken, seka esimiehen kanssa.
tahtaavat keinot

Arviointitapaja [Tavoite on toteutunut.
mittarit:

Arviointi:

Ympéristotyon toteuttaminen yksikéssa vuonna 2024

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

512 - Keittiétoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 500,00 500,00 1618,56 -111856  323,7
Toimintakulut (ulkoiset) -150 817,00 -150 817,00 -153 402,15 2585,15 101,7
Toimintakate 1 -150 317,00 -150 317,00 -151783,59 146659 101,0
Toimintakate 2 -150 317,00 -150 317,00 -151783,59 146659 101,0

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -150 317,00 -150 317,00 -151783,59 1466,59 101,0
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Toteuma 2023
556 000,18
120 916,43
45,76

130 125,17

120 289,85

147 530,60

50 225,95
1274316
-25876,74

-3 363 824,51
-1807 930,97
-1502 750,18
-339 990,46

34 809,67

-707 612,49
-70 661,84
-448 536,19
-448 536,19
-190 566,22
-138 516,80

-2 807 824,33
3 225 045,55

TA 2024 TA muutokset 2024

720 442,00
83 900,00
200,00

127 840,00
137 710,00
301 200,00
52 500,00

17 092,00

-3 891 636,00
-1 996 645,00
-1631 570,00
-376 375,00

11 300,00

-971 947,00
-75730,00
-516 219,00
-516 219,00
-191 100,00
-139 995,00

-3 171 194,00
3100 000,00

Valtionrahoitus 349 779,96 330 400,00
Verotuskulut -46 828,91 -50 590,00
Kirkon rahastomaksut -279 738,00 -281 000,00
Rahoitustuotot ja -kulut 29 804,74 25 750,00
Korkotuotot 21621,28 16 400,00
Sijoituskiinteist6jen ja -huoneistojen tuotot 778530 7 000,00
Muut rahoitustuotot 9034,80 5 000,00
Arvonalentumiset sijoituksista -6 800,00
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut -836,64 -2 650,00
Muut rahoituskulut -1000,00
VUOSIKATE 470 239,01 -46 634,00
Poistot ja arvonalentumiset -271791,74 -286 480,00
Suunnitelman mukaiset poistot -271791,74 -286 480,00
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00
Tuotot 259761,49
Kulut -225 394,76
Siirrot rahastosta/rahastoon -34 366,73
TILIKAUDEN TULOS 198 447,27 -333 114,00
Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+) 14 656,19 13 926,00
Tilikauden ylijaa 213 103,46 -319 188,00
Verotulot ja valtionrahoitus
Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero
2024 1,45 3373 967,30
2023 1,45 322504555
2022 1,50 303213853
2021 1,50 2972 254,36
2020 1,50 2994 114,87

TA yhteensid 2024 Toteuma 2024

720 442,00
83 900,00
200,00

127 840,00
137 710,00
301 200,00
52 500,00

17 092,00

-3 891 636,00
-1996 645,00
-1631570,00
-376 375,00

11 300,00
-971 947,00
-75 730,00
-516 219,00
-516 219,00
-191 100,00
-139 995,00
-3 171 194,00
3100 000,00
330 400,00
-50 590,00
-281 000,00
25 750,00

16 400,00

7 000,00
5000,00

-2 650,00

-46 634,00
-286 480,00
-286 480,00

-333 114,00
13 926,00
-319 188,00

Valtionrahoitus

349 260,96
349779,96
343 860,00
345 564,00
346 428,00

681157,15
91213,79

5 604,90

120 228,44
132 536,33
238 952,53
77 154,02

17 715,30
-2248,16
-3572475,68
-1955 070,79
-1612378,49
-349 778,44
7 086,14
-672 800,45
-72 670,82
-524 096,52
-524 096,52
-203 753,61
-144.083,49
-2891318,53
3373 967,30
349 260,96
-50 572,60
-282 018,00
33 556,49
24.026,67
7212,82
8872,08
-9851,80
8671,26
-5141,22
233,32

532 875,62
-373 998,53
-271384,06
-102 614,47
-0,00

212 920,21
-182 775,81
-30 144,40
158 877,09
14 656,19
173 533,28

Yii-ali

39 284,85
-7313,79
-5404,90
7611,56
5173,67

62 247,47
-24 654,02
-17.715,30
19 340,16
-319 160,32
-41574,21
-19191,51
-26 596,56
4213,86
-299 146,55
-3059,18
7877,52
7877,52

12 653,61

4 088,49
-279 875,47
-273 967,30
-18 860,96
-17,40
1018,00

-7 806,49
-7 626,67
-212,82
-3872,08
9851,80
-8671,26
2491,22
233,32

-579 509,62
87 518,53
-15095,94
102 614,47
0,00

-212 920,21
182775,81
30 144,40
-491 991,09
-730,19
-492 721,28

T-%
94,5
108,7
28024
94,0
96,2
793
147,0

-13,2
91,8
97,9
98,8
92,9
62,7
69,2
96,0
101,5
101,5
106,6
1029
91,2
108,8
105,7
100,0
100,4
130,3
146,5
103,0
77,4

194,0

-1142,7
130,5
94,7

-47,7
105,2
-54,4
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikko Kustannusarvi Toteuma
o yhteensa

1014030406 - Vangasn.hautausmaa 0,00 -69 335,51
2009412 - Vangasniemen hm 0,00 -69 33551
kompostialue 2022

1014030409 - Jappilan hautausmaa 0,00 -2 750,00
2011474 - Jappilan hmaa ulkovalojen 0,00 -2750,00
uusiminen 2024

1015020500 - Uusi kko ja srk.kesk -1100 000,00 -1551666,55
2005924 - Srk-keskuksen vanh.osan 0,00 -19 263,70
alakattojen uusi
2007489 - Srk-keskuksen peruskorj. 0,00 -263 109,25
suunnittelu
2008206 - Seurakuntakeskuksen -1100 000,00 -1188 736,95
peruskorjaus 2021
2011476 - Srk-keskus saneeraus vaihe 3 0,00 -80 556,65
salaojaty

1015020501 - Vanha kirkko 0,00 -24 000,00
2010648 - Vanhan kirkon sankarihm:n 0,00 -24000,00
kunnostus 2023

1015020502 - Jappilan kirkko 0,00
2011475 - Jappilan kirkko muutostyst 0,00

1015020503 - Virtasalmen kirkko -200 000,00 0,00
2002913 - Virtasalmen kirkon paanukaton -200 000,00 0,00
kunnostus

Yhteensa -1300 000,00 -1647 752,06

Ed. vuosien TA kuluva
kaytto
-69 335,51
-69 335,51

-10 000,00

-10 000,00

-1468 534,96 -660 000,00
-19263,70
-261294,71
-1186 315,07

-166148 -660 000,00

-25 000,00

-25000,00

-50 000,00

-50 000,00
0,00
0,00

-1537 870,47 -745 000,00

Talousarvio
muutokset

4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2023
467 453,91
470 239,01
-2785,10
-1300 999,69
-1445799,69
2 800,00

142 000,00
-833 545,78
217 369,17
184 311,05
-5818,18
38876,30

217 369,17
-616 176,61
-616 176,61

TA 2024
-46 634,00
-46 634,00
-745 000,00
-745 000,00

-791 634,00

-791 634,00

Talousarvio Toteuma Toteuma
muutosten kuluva kuluva tulot
jalkeen menot
-10 000,00 -2 750,00
-10 000,00 -2750,00

-660 000,00 -83 13159

-1814.,54
-242188
-660 000,00 -78 895,17

-25 000,00 -24 000,00

-25000,00 -24.000,00

-50 000,00

-50 000,00

-745 000,00 -109 88159

TA muutokset 2024
-46 634,00

-46 634,00

-745 000,00

-745 000,00

-791 634,00

-791 634,00

Toteuma
kuluva
yhteensa

-2 750,00

-2750,00

-83 131,59 -

-1814.54

-242188

-78895,17

-24 000,00

-24.000,00

-109 88159

TAyhteensid 2024 Toteuma 2024

532 875,62
532 875,62

-109 881,59
-109 881,59

422 994,03
-52258,10
-4714,10
-3281,12
-44 262,88
-52258,10
370735,93
370735,93

Yli/AlLi T-%  Kust.
arviost
a
kaytett
y
3112,
-7250,00 27,50
-7.250,00 275
576 868,41 12,60 1411
181,54
242188 1081
-581104,83 20
-1000,00 96,00
-1000,00 96,0
-50 000,00
-50 000,00
0,0
00
-635 118,41 47 1268
Yli-ali T-%
-579509,62 -1142,7
-579509,62 -1142,7
-635 118,41 14,7
-635 118,41 14,7
-1214628,03 -53,4
52 258,10
4714,10
3281,12
44 262,88
52 258,10
-1162369,93 -46,8
-370735,93
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Yhteenveto valtuuston hyvidksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumi-

sesta
Sitovuustasoa osoittava | TA 2024 TA-muutos Muutettu TA 2024 | Toteuma Poikkeama
otsikko
Kayttotalousosa
Hallinto 520472 0 520472 427 940 -92 531
Seurakunnallinen toi- 1.537 451 0 1.537 451 1.584 920 +47 469
minta
Hautaustoimi 251151 0 251151 189738 -61412
Kiinteistotoimi 862120 0 862120 688720 -173 399
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisvero 3.100 000 0 3.100 000 3.373976 +273976
Valtionrahoitus 330400 0 330400 349260 +18 860
Keskusrahastomaksu -131 000 0 -131 000 -130 938 -62
Eldkerahastomaksu -150 000 0 -150 000 -151 080 +1080
Avustukset 0 0 0 0 0
Investointiosa
Srk-k perusk. suunnittelu -1814 -1814
Srk-k peruskorj. vaihe 2 -2421 -2421
Srk-k. peruskorj. vaihe 3 | -660 000 0 -78 895 -581 104
Jappilan hmaa ulkovalot |-10000 0 -2750 -7 250
Vanha kko sankarihauto- |-25000 0 -24 000 -1000
jen kunnostus 2023
Jappilan kko muutostyét |-50 000 0 0 -50 000
Virtasalmen kko paanu- 0
katon kunnostus
Rahoitusosa
Antolainauksen muutok- |0 0 0 0 0
set
Ottolainauksen muutok- |0 0 0 0 0
set
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 681 157,15 556 000,18
Korvaukset 91 213,79 120 916,43
Myyntituotot 5 604,90 45,76
Maksutuotot 120 228,44 130 125,17
Vuokratuotot 132 536,33 120 289,85
Metsatalouden tuotot 238 952,53 147 530,60
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 77 154,02 50 225,95
Tuet ja avustukset 17 715,30 12743,16
Muut toimintatuotot -2 248,16 -25 876,74

Toimintakulut -3 572 475,68 -3 363 824,51
Henkilostokulut -1955 070,79 -1807 930,97

Palkat ja palkkiot -1612 378,49 -1502 750,18
Henkildsivukulut -349 778,44 -339 990,46
Henkilokulujen oikaisuerat 7 086,14 34 809,67
Palvelujen ostot -672 800,45 -707 612,49
Vuokrakulut -72 670,82 -70 661,84
Aineet ja tarvikkeet -524 096,52 -448 536,19
Ostot tilikauden aikana -524 096,52 -448 536,19
Annetut avustukset -203 753,61 -190 566,22
Muut toimintakulut -144 083,49 -138 516,80

TOIMINTAKATE -2891318,53 -2 807 824,33

Kirkollisverotulot 3373 967,30 3 225 045,55

Valtionrahoitus 349 260,96 349 779,96

Verotuskulut -50 572,60 -46 828,91

Kirkon rahastomaksut -282 018,00 -279 738,00

Rahoitustuotot ja -kulut 33 556,49 29 804,74
Korkotuotot 24 026,67 21621,28
Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen tuotot 7212,82 7 785,30
Muut rahoitustuotot 8 872,08 9 034,80
Arvonalentumiset sijoituksista -9851,80 -6 800,00
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 8671,26 0,00
Korkokulut -5141,22 -836,64
Muut rahoituskulut -233,32 -1 000,00

VUOSIKATE 532 875,62 470 239,01

Poistot ja arvonalentumiset -373 998,53 -271791,74
Suunnitelman mukaiset poistot -271 384,06 -271791,74
Kertaluonteiset poistot -102 614,47 0,00

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 -0,00
Tuotot 212 920,21 259 761,49
Kulut -182 775,81 -225394,76
Siirrot rahastosta/rahastoon -30 144,40 -34 366,73

TILIKAUDEN TULOS 158 877,09 198 447,27

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 14 656,19 14 656,19

Tilikauden ylijaama (alijaama; 173 533,28 213 103,46



2 Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

75

1.1.2024-31.12.2024
532 875,62
532 875,62

-109 881,59
-109 881,59

422 994,03
-52 258,10
-4 714,10
-3281,12
-44 262,88
-52 258,10
370735,93
370735,93

1.1.2023-31.12.2023
467 453,91
470 239,01
-2785,10
-1300 999,69
-1445 799,69
2 800,00

142 000,00
-833 545,78
217 369,17
184 311,05
-5818,18

38 876,30

217 369,17
-616 176,61
-616 176,61
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3 Tase
1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023
VASTAAVAA 11 099 596,09 11 005 837,16
PYSYVAT VASTAAVAT 7 934 499,03 8198 615,97
Aineelliset hyodykkeet 7 760 081,94 8 024 198,88
Maa- ja vesialueet 2020 185,19 2020 185,19
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 332 593,90 424 740,83
Rakennukset 4729010,54 3526 894,12
Kiintedt rakenteet ja laitteet 497 149,77 522 350,01
Koneet ja kalusto 6 745,82 10917,40
Muut aineelliset hyddykkeet 504,56 504,56
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 173 892,16 1518 606,77
Sijoitukset 174 417,09 174 417,09
Osakkeet ja osuudet 174 417,09 174 417,09
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 861 064,00 877 205,18
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 43 107,78 63 233,75
Muut toimeksiantojen varat 817 956,22 813 971,43
VAIHTUVAT VASTAAVAT 2304 033,06 1930016,01
Saamiset 29 995,31 26 714,19
Lyhytaikaiset saamiset 29 995,31 26 714,19
Myyntisaamiset 10 987,42 12 169,75
Muut saamiset 11879,83 11217,73
Siirtosaamiset 7 128,06 3326,71
Rahoitusarvopaperit 1309 568,65 1903 270,19
Osakkeet ja osuudet 126 202,03 123 982,57
Muut arvopaperit 1183 366,62 1779 287,62
Rahat ja pankkisaamiset 964 469,10 31,63
VASTATTAVAA 11 099 596,09 11 005 837,16
OMA PAAOMA 8432 392,03 8258 858,75
Peruspddoma 6039 714,02 6039 714,02
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 2219144,73 2006 041,27
Tilikauden ylijadgma/alijaama 173 533,28 213 103,46
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 1007 198,70 1021 854,89
Poistoero 296 198,70 310 854,89
Vapaaehtoiset varaukset 711 000,00 711 000,00
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 966 293,20 987 148,48
Lahjoitusrahastojen pddomat 148 336,98 170 336,98
Muut toimeksiantojen padomat 817 956,22 816 811,50
VIERAS PAAOMA 693 712,16 737 975,04
Lyhytaikainen vieras padoma 693 712,16 737 975,04
Ostovelat 166 198,19 104 870,95
Muut velat 153 781,10 82 032,05

Siirtovelat 373732,87 551072,04
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4 Konsernitase

Ei konsernirakennetta Pieksamaen seurakunnassa.

IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot.

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavus-

tukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon va-
hennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitus-
osuuksilla. Pieksdmaen seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat,

jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvos-
tuksen perusteena on ollut hydodykkeen todennéakodisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai
sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erdt on merkitty tasee-

seen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan toden-
nakdiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai

sita alempaan todennakoiseen luovutus- tai markkinahintaan

Rahoitusarvopapereiden erittely:
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Nimi kp arvo 31.12.2024 |markkina-arvo 31.12.2024 |alaskirjausta
Muut osakkeet ja osuudet/Metsaliitto perusosuus 70 850,00 70 850,00 0,00
Sampo Oyj 388,43 11 814,00 0,00
Nordea Pankki Suomi Oyj 11907,87 93 964,50 0,00
Metsaliiton (A-osuudet) Metsa 1 33 064,00 0,00
Mandatum oyj Sampo jakautuminen 30.09.2023 1095,60 1344,00 0,00
OP-Henkivakuutus Kapitalisaatiosop.X)

OP-Henkivakuutus Kapitalisaatiosop.X) 882 852,62 1032 906,59 0,00
OP KORKO Saastbobligaatio 2023-2024 0,00 0,00 0,00
OP Nordea Saastoobl. S50/2024 15.08.2024 200 000,00 196 600,00 -3400,00

vh.paatos 1003.24

OP Varovainen A P Tyrvainen test.l kesakuu 21 52 427,88 61 099,14 8671,26

OP-Vuokratuotto B P Tyrvainen test.l kesakuu 21 58 161,64 51709,84 -6451,8
Yhteensa: 110 589,52 112 808,98

HHR OP KORKO Saastdobligaatio 2023-2024 0,00

OP Nordea Saastoobl. S50/2024 15.08.2024 100 000,00 98 300,00 -1700,00

vh.paatos 1003.24
X) Yhteisomistus SRK ja HHR

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tilikauden tulos ennen tilinpaatdssiirtoja on 158.877,09 eur ylijddmainen. Vuosikate on
532.875,62 euroa. Pakollisia varauksia ei ole tehty. Pieksdmaen seurakunnalla ei ole velkakir-
jalainaa tilivuoden lopussa. Tililuottolimiittia on 400.000 euroa. Poistoeron vahennysta kirjat-

tiin 14.656,19 euroa. Tilikaudelle kirjattiin kertapoistoja 102.614,47 euron verran.

Tilikauden puutavaran myyntitulot olivat tavanomaista keskimaaraista pienemmat. Silti toi-

mintatuotot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna.

Luottotappioiksi kirjattiin 12.943.31 euroa myynti- ja maksutuotoista. Osa luottotappioksi kir-
jattujen saatavien jatkoperinta annetaan Intrum Perinta Oy:n hoidattavaksi. Kirkkoneuvosto

paatti solmia sopimuksen saatavien perinnasta Intrum Perinta oy:n kanssa

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitel-
man mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 9.12.2024 408 kertapoistoja 102.614.47 euroa seka
13.1.2025 13 § poistosuunnitelman muutoksen tilikaudesta 2025 lukien seurakunnan kaytto-

omaisuuden poistoajat vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen mukaisia suosituspoistoaikoja.
Poistosuunnitelma

AINEETTOMAT HYODYKKEET
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Aineettomat oikeudet
ATK-ohjelmien kayttdoikeus
Muut pitkavaikutteiset menot
Kehittdmismenot
Atk-ohjelmat
Muut pitkavaikutteiset menot

AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hydodykkeet
Hautausmaiden maa- ja vesialueet
Siunauskappelit
Hautaustoimen muut rakennukset
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
Siunauskappelin urut
Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimen muut pitkav. menot
Hautaustoimen muut aineell. hyodykkeet
Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Huolto- ja talouslaitokset
Muut rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

4 vuotta

4 vuotta
4 vuotta
4 vuotta

ei poistoa

ei poistoa

60 vuotta

15 vuotta

15 vuotta

20 vuotta

5 vuotta

5 vuotta

kayttdajan mukaan

50 vuotta
40 vuotta
30 vuotta
30 vuotta
25 vuotta
40 vuotta

20 vuotta
30 vuotta
15 vuotta

5 vuotta
3 vuotta
kayttdajan mukaan

kayton mukaan
ei poistoa

KAYTTOOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT PITKAAIK.SIJOITUKSET

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

ei poistoa
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4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Investoinnit jaivat suunniteltua pienemmiksi, koska seurakuntakeskuksen saneerauksen vai-
heen 3, salaojien ja sokkelien kunnostustydt, kilpailutus keskeytettiin maararahan riittamat-

tdémyyden vuoksi.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset
hyédykkeet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskenerdiset
hankinnat
Aineelliset hyodykkeet Yht.

Sijoitukset

Yhteensa

Arvo ed.
vuoden lopussa
2020 185,19
424 740,83

3526 894,12
522 350,01
10917,40
504,56
1518 606,77

8024 198,88
174 417,09
8198 615,97

Lisdykset Siirtokirjaukset

2750,00

4236,42

102 895,17

109 881,59

109 881,59

1447 609,78

-1 447 609,78

0,00

0,00

Véahennykset

mukaiset
poistot

-42 795,37

-200 533,54
-25 050,24
-3 004,91

-271 384,06

-271 384,06

poikkeavat
poistot

-52 101,56

-49 196,24
-150,00
-1166,67

-102 614,47

-102 614,47

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

OMA PAAOMA

Peruspadaoma

Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijaama/alijaama

1.1.2024-31.12.2024

8432 392,03
6039 714,02
2219144,73

173 533,28

Arvo vuoden
lopussa

Invest. Tuki

2020 185,19
332593,90

4729 010,54
497 149,77
6 745,82
504,56

173 892,16

7760 081,94
174 417,09
7934 499,03

1.1.2023-31.12.2023

8 258 858,75
6039 714,02
2006 041,27

213 103,46

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Elakevastuuvajaus
Seurakunnan palkkasumma 1721512
Koko kirkon palkkasumma * 537 500 000

Koko kirkon elakevastuuvajaus *

3 699 801 627

Seurakunnan laskennallinen osuus koko
kirkon elakevastuuvajauksesta

11 849 773

* Maarat ilmoitetaan Kirkkohallituksen yleiskirjeessa vuosittain helmik uussa.
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Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumé&ara 5036 |kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valitdmat) 191 848 |euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimé&arin 42,70 [euroa/hauta
Jéljella olevat hoitosopimusvuodet 11 088 |vuotta
Seurakunnan haudanhoitovastuu 354 671 |euroa
Sopimuksia vastaava pdaoma 817 956 |euroa
Yli-/alikatteisuus 463 285 |euroa

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Ei ollut.

Vakuudet

Vuokravastuut

Ei ollut.

Leasingvastuut

Vuokravastuut 31.12.2024

Kustannuspaikka

645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksdmaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksdmaen seurakunta
645 Pieksdmaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksamaen seurakunta
645 Pieksdmaen seurakunta

Kannettavat, poytakoneet, Konica Minolta monitoimilaitteet, telakat, naytot

-01.01.2025 - 01.01.2026 - 01.01.2027 - 01.01.2028 - Yhteensa 31.12.2024 -
31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2028 (alv 0%)
(alv 0%) (alv 0%) (alv 0%) (alv 0%)

KP_Kiinteistotoimi 516,02 0 0 0 516,02
KP_Musiikkityo 653 260,28 260,28 260,28 1433,84
KP_Talous 463,44 178,76 178,76 178,76 999,72
KP_Kehitysvammaistyo 226,36 226,36 0 0 452,72
KP_Virasto 1734,58 1617,84 808,92 0 4161,34
KP_Hallinto 1097,96 898,32 449,16 0 2445,44
KP_Nuorisotyo 1500,2 518,4 259,2 0 2277,8
KP_Lapsityo 998,2 0 0 0 998,2
KP_Diakonityd 915,3 0 0 0 915,3
KP_Hautatoimi 516,02 0 0 0 516,02
KP_Pappistyd 806,56 0 0 0 806,56
KP_L&hetystyo 196,36 0 0 0 196,36
KP_Muu 786,08 0 0 0 786,08
- 10410,08 3699,96 1956,32 439,04 16505,4
ALV 25,5% 13064,65 4643,45 2455,18 551,00 20714,28

Seurakuntien viliset yhteistyosopimukset

A. Kuopion aluekeskusrekisteri - jasenkirjanpito

Kuopion ev.lut seurakuntayhtyma — it — tuki

B
C. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta — sairaalasielunhoito
D

. Vaalijalan srk.yht. kehitysvammaistyo
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8 Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Eiole.
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9 Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja hoi-
dosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin sopia Pieksdaméaen seurakunnan kanssa
maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mu-

kaisen korvauksen.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista haudanhoitosopi-
muksista. Kirkkolaki kieltda seurakunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon.
Pieksamaen seurakunnan hautaustoimi hoitaa hautausmaiden yleiset alueet. Hautainhoitora-
hastolla oli hoidettavana 2257 hoitohautaa, viidella eri hautausmaalla yhteensa. Hautainhoi-
torahastolla on viisi kukkaryhma vaihtoehtoa, lisaksi on mahdollista ostaa ns. reunakukat.

Kasteluhoito myydaan erikseen.

Kasvukausi 2024 oli hautojen hoidon suhteen ihanteellinen. Kukka laadut olivat tasalaatuisia.
Kaudella 2021 lisattiin perenna vaihtoehtoja ns. testi kasvuun, jonka tulokset olisi voineet olla

paremmat. Kokeilua tullaan jatkamaan kaudella 2025.

Satu Pontinen
Talouspaallikkd
Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta KPL 1

luku 2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.



Henkilosto
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Hautainhoitorahaston henkildstdon kuului vuonna 2024; hauta- ja tukitoimen paallikkd, yksi

toimistosihteeri ja erityisammattimies. Kausiluonteisesti tydskentelee n. 20 henkilda 1-6 kuu-

kauden mittaisissa tydsuhteissa. Kausityontekijoiden tydajasta n. 60 % menee hoitohautojen

hoitoon.

Henkilostokulut HHR

Palkat ja palkkiot

Eldkekulut

Muut henkilésivukulut

Saadut henkiléstokorvaukset
YHTEENSA

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto

YHTEENSA

Sisainen valvonta

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

-115 601,95 -93 322,05 -98 099,42
-24 766,41 -19703,63 -18 947,93
-1748,74 -2 188,05 -2137,13
0,00 99,63 0,00

-142 117,10 -115 114,10 -119 184,48
-366,05 -359,40 -392,46
-156,88 0,00 -186,00
0,00 0,00 -1080,18
-522,93 -359,40 -1658,64

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin

seurakuntatalouden sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista

koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +30.144,40 euroa. Pois-

toeroa tai varauksia ei kirjattu.

Tilikauden 2024 ylijaama, 30.144,40 euroa kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijadman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtdvana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen

hoitamista sopimusten mukaisesti.
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Toiminnan arviointi:

Hautausmaa katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon tapahtu-

neen sopimusten mukaisesti.

Talousarvion toteutuminen HHR

Toteuma 2023 TA 2024 TA muutokset 2024 TAyhteensd 2024 Toteuma 2024 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 192 541,61 189 500,00 189 500,00 212 920,21 -23 420,21 112,4
Korvaukset 96,60 -96,60
Maksutuotot 186 017,53 189 000,00 189 000,00 208 071,28 -19071,28 110,1
Vuokratuotot 6 524,08 587825 -5878,25
Tuet ja avustukset 500,00 500,00 500,00
Muut toimintatuotot -1125,92 112592
Toimintakulut -169 210,24 -183 200,00 -183 200,00 -190 148,39 694839 103,8
Henkil6stokulut -115 114,10 -123 250,00 -123 250,00 -142 117,10 18 867,10 1153
Palkat ja palkkiot -93 322,05 -100 000,00 -100 000,00 -115 601,95 15 601,95 1156
Henkil6sivukulut -21891,68 -23 250,00 -23 250,00 -26 515,15 326515 114,0
Henkilokulujen oikaisuerat 99,63
Palvelujen ostot -19 806,29 -18 800,00 -18 800,00 -14913,37 -3886,63 793
Vuokrakulut -7383,52 -6 958,63 6 958,63
Aineet ja tarvikkeet -24 296,33 -41 050,00 -41 050,00 -26 159,29 -14890,71 63,7
Ostot tilikauden aikana -24.296,33 -41 050,00 -41 050,00 -26 159,29 -14.890,71 63,7
Muut toimintakulut -2610,00 -100,00 -100,00 -100,00
TOIMINTAKATE 2333137 6 300,00 6 300,00 22771,82 -16471,82 3615
Rahoitustuotot ja -kulut 7219,88 7 500,00 7 500,00 7372,63 127,37 98,3
Korkotuotot 721988 7 500,00 7 500,00 9072,63 -1572,63 121,0
Sisaiset korkotuotot 1655,81 1159,50 -1159,50
Arvonalentumiset sijoituksista -1 700,00 1700,00
Sisaiset korkokulut -1655,81 -1159,50 1159,50
VUOSIKATE 30551,25 13 800,00 13 800,00 30 144,45 -16 344,45 2184
Poistot ja arvonalentumiset -9 050,56 -10 900,00 -10 900,00 -0,05 -10 899,95 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot -9 050,56 -10 900,00 -10 900,00 -0,05 -10 899,95 0,0
TILIKAUDEN TULOS 21500,69 2900,00 2900,00 30 144,40 -27 244,40 10395
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) -47 133,96
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vdhennys (+) 60 000,00
Tilikauden ylijadma (alijaama) 34 366,73 2900,00 2900,00 30 144,40 -27 244,40 10395

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Kayttotalousosa

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2024 talousarviossa kohtuullisesti.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut koska seké tu-

lot etta niista johtuvat menot kasvoivat.

Hautainhoitorahaston kuluja (lAhinna tyontekijoiden henkildstokulut ja istutettavat kukat) oli
v. 2024 noin 190 148,39 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja korkotulot) 212 920,21 €. Ylijaamaa

tilivuodelta kertyi siten n. 30 144,40 euroa.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 189 500,00 189 500,00 212 920,21 -23 420,21 112,4
Toimintakulut (ulkoiset) -183 200,00 -183 200,00 -190 148,39 694839 1038
Toimintakate 1 6 300,00 6 300,00 22771,82 -16471,82 3615
Toimintakate 2 6 300,00 6 300,00 22771,82 -16471,82 3615
Poistot ja arvonalentumiset -10 900,00 -10 900,00 -0,05 -10 899,95 0,0
Laskennalliset erét -1159,50 1159,50 0,0
Sisaiset korkokulut -1159,50 1159,50 00
Tydalakate (ulkoiset ja sisgiset) -4 600,00 -4 600,00 21612,27 -26212,27 -469,8

Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 212 920,21 192 541,61
Korvaukset 96,60 0,00
Maksutuotot 208 071,28 186 017,53
Vuokratuotot 587825 6 524,08
Muut toimintatuotot -1125,92 0,00

Toimintakulut -190 148,39 -169 210,24
Henkildstokulut -142 117,10 -115 114,10

Palkat ja palkkiot -115 601,95 -93 322,05
Henkildsivukulut -26 515,15 -21891,68
Henkilokulujen oikaisuerat 0,00 99,63
Palvelujen ostot -14 913,37 -19 806,29
Vuokrakulut -6 958,63 -7 383,52
Aineet ja tarvikkeet -26 159,29 -24 296,33
Ostot tilikauden aikana -26 159,29 -24 296,33
Muut toimintakulut 0,00 -2610,00

TOIMINTAKATE 22771,82 23 331,37

Rahoitustuotot ja -kulut 7 372,63 7 219,88
Korkotuotot 9072,63 7219,88
Arvonalentumiset sijoituksista -1700,00 0,00

VUOSIKATE 30 144,45 30551,25

Poistot ja arvonalentumiset -0,05 -9 050,56
Suunnitelman mukaiset poistot -0,05 -9 050,56

TILIKAUDEN TULOS 30 144,40 21 500,69

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 0,00 -47 133,96

Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vdhennys (+) 0,00 60 000,00

Tilikauden ylijaama (alijagama 30 144,40 34 366,73



Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa
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1.1.2024-31.12.2024
30 144,45
30 144,45

30 144,45
-26 083,61
76,00

-22 064,15
-4 095,46
-26 083,61
4 060,84

4 060,84

1.1.2024-31.12.2024
4 060,84

770 822,26

766 761,42

1.1.2023-31.12.2023
30551,25

30 551,25

-163,68

-163,68

30 387,57

-47 638,09

-76,00

-47 562,09

-47 638,09
-17 250,52
-17 250,52

1.1.2023-31.12.2023
-17 250,52
766 761,42
784 011,94



Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Ainaishoitosopimusten padomat
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma
Tilikauden ylijaama/alijaama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

Omavaraisuusaste (%)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)

Lainakanta (€/jasen)
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1.1.2024-31.12.2024
817 956,22
47 133,96
47 133,96
47 133,96
770 822,26
0,00

0,00

0,00

562 936,25
562 936,25
207 886,01
817 956,22
276 615,97
57 222,48
0,00

189 249,09
30 144,40
67 133,96
47 133,96
20 000,00
474 206,29
456 815,48
456 815,48
17 390,81
910,00
1261,49

12 839,83

2 379,49

1.1.2024-31.12.2024
95,42

7,74

0,00

1.1.2023-31.12.2023
813 971,43
47 134,01
47 134,01
47 134,01
766 837,42
76,00

76,00

76,00

762 086,25
762 086,25
467517
813 971,43
250 567,03
57 222,48

4 095,46
154 882,36
34 366,73
67 133,96
47 133,96
20 000,00
496 270,44
479 670,38
479 670,38
16 600,06
1437,00
274,95

12 870,18
201793

1.1.2023-31.12.2023
94,21

7,88

0,00



Hautainhoitorahaston liitetiedot
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Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2024

5 - vuotiset sopimukset 193.225,25 eur
10-vuotiset sopimukset 148.342,85 eur
25 vuotta ja yli -sopimukset 115.247.38 eur
Lyhyet 910,00 eur

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukuméaara

5036 |kpl

Haudanhoitokulu (valilliset ja valitdmat)

191 848 |euroa

Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin

42,70 |euroa/hauta

Jéljella olevat hoitosopimusvuodet

11 088 |vuotta

Seurakunnan haudanhoitovastuu

354 671 |euroa

Sopimuksia vastaava pdaoma

817 956 |euroa

Yli-/alikatteisuus

463 285 |euroa

Rahoitusarvopapereiden erittely:

Hautainhoitorahasto

Nimi

kp arvo 31.12.2024

markkina-arvo 31.12.2024

alaskirjausta

OP-Henkivakuutus Kapitalisaatiosop. X)

441426,32

516453,3

0

As Oy Hameentien osake Hki

X) Yhteisomistus SRK ja HHR
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta
Pieksamaki 27.3.2025
Pieksamaen seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

Matti Pehkonen

Mirja Kovanen Satu Radcliffe Tuomo Rytkénen

kirkkoneuvoston varapj.
Pekka Valtari Elias Huupponen Helena Puranen
Yrjo Merikoski Paivi Thitz

talouspaallikko

Satu Pontinen
Tilinpaatésmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.
Pieksamaella _ . .2025

Tilintarkastus

Tilintarkastajan nimi, JHT



Pieksamaen seurakunta Tilintarkastuskertomus 2024.pdf

Allekirjoittajat:
Nimi Allekirjoitettu tunnisteella Allekirjoituspdivd

Outi Tellervo Koskinen Vahva sahkoinen tunnistautuminen 2025-05-16 15:33
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VI Luettelotja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkoisessd muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma



Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji  Nimi

RV Laskun siirto

AA Kayttdom.kirjaus
AB Kirjanpitotosite

AM KOM myynnit

AZ Purku KOM:iin

K4 Verkkomaksut

P1 Palkat verokasittely
PV Palkkavaraus

SA Paakirjatilitosite

SE Sisdiset erat

SK Srk:n muistiotosite
Sz Peruutus muistio
TO Tiliote

AF Poistokirjaukset

AV MR Diakonia-avustuks
Dz Asiakkaat - maksu
MV Maksuvapautukset
Kz Toimittajat - maksu
DG Asiakkaat - hyvitys
ZD Luottotappiokirjaus
KA Toimittajatosite

KG Toimittajat - hyvit.
KR Toimittajat - lasku
™ Matkalaskut ostoresk
Numerosarja Ensimmadinen nro
o 90000000

01 *1000000

Fi4 *14000000

A5 *15000000

Fig ¥18000000

"9 *19000000

03 3000000

Numerosarja

)
1

A O O 4O a a4 4aa

i, [ (R . . B ., - e e e, e e, e, e, e, Ne. e, e, e, Ne)/
© W W 0w o Ul A M DM W 2 =

©O

Viimeinen nro
90000794
1004372
14001014
15002251
18000049
19002434
3000023
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sdhkdisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetdan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo sekd luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetdan vahintaan 10
vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 8), mikali EU-saadokset eivat vaadi pidempéaa sai-
lytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdan 13
vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjan-
pito- jatilinpaatosaineisto sailytetadn koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tallen-
nettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on

sdilytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



